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Pour son fonctionnement, la MJC reçoit un soutien actif de la Ville de Lyon 
(subventions, mise à disposition de locaux, accompagnements), de la Métropole de Lyon, 

de la Caisse d'Allocations Familiales du Rhône, de l'Etat (DRAJES, DRAC), 
de la Région Auvergne-Rhône-Alpes et du Crédit Mutuel. 
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Rapport moral et d’orientation - saison 2022/2023 
 
 
Cher.e.s adhérent.e.s, bénévoles, partenaires et salarié.e.s de la MJC, 
 
La saison 2022/2023 fut remplie de changements, d’adaptations et de renouveau. Avec un effectif d’adhérents et 
un rayonnement d’avant la pandémie non encore retrouvé, des mesures pour un retour à la situation antérieure 
ont dû être prises, dans un contexte financier plus contraint que les saisons précédentes. 
Nous avons eu l’an passé la tristesse d’accompagner dans leur dernier voyage Monique Michelon, notre 
comptable (à la veille de l’AG 2023), et Brigitte Sanvoisin, adhérente et épouse de Marc Henninot, précédent 
président de la MJC du Vieux-Lyon. Nous pensons à elles et leurs proches, en leur dédiant ce rapport. 
 
Un acteur majeur de la vie du quartier 
Notre vie associative reste très fortement marquée par l’intervention dans les trois groupes scolaires de 
proximité, Fulchiron, Gerson et Lamartine. Chaque jour, ce sont des centaines d’enfants dont nous avons la 
responsabilité, avec une équipe conséquente de professionnels de l’animation. Leur statut, précaire pour 
beaucoup, est un enjeu sociétal de plus en plus reconnu, c’est pourquoi nous tenons à les remercier en ouverture 
pour leurs efforts et leur enthousiasme sans faille. Nous essayons, autant que possible, de consolider leurs postes, 
et espérons que la convention collective de l’animation ira de plus en plus dans ce sens. 
Ces remerciements sont à l’adresse également de toute l’équipe professionnelle, quels que soient leurs métiers, 
grâce à qui notre projet associatif peut se déployer au quotidien. 
 
Adaptation de l’offre culturelle aux envies et évolutions du public 
L’action culturelle et événementielle, malgré une fragilisation 
en raison de la crise sanitaire puis économique, reste un 
vecteur fort de notre projet associatif. Devant une 
fréquentation moindre, la programmation de la salle Léo Ferré 
a été réduite, mais conserve toujours sa tarification consciente 
avec trois choix de tarifs proposés, et une programmation 
exigeante en cohérence avec nos missions. 
L’espace d’art de la Brèche est dorénavant orienté vers le 
soutien aux artistes présentant des projets militants, en 
accord avec le projet de notre MJC. Cela permet une meilleure 
réactivité à l’actualité et nous constatons une fréquentation 
plus élevée en fonction de l’intérêt du thème des expositions. 
Le festival des Chants de Mars, coorganisé avec la Maison Pour Tous des Rancy, a connu un grand succès et 
témoigne de l’intérêt du public pour cet évènement incontournable de la vie culturelle lyonnaise, pour la 
promotion de la chanson, la découverte de jeunes artistes et le soutien à ceux plus confirmés. 
La Nuit du Cinéma Militant séduit toujours autant les personnes désireuses de découvrir, au travers d’une 
sélection de films, les changements de la société et les combats menés par ses membres pour améliorer le 
quotidien de chacun, sur tous les continents. La rencontre avec les réalisateurs·trices est un moment d’échanges 
très prisé par le public, tant adulte qu’adolescent. 
Notre saison évènementielle s’est bien clôturée sur les succès de la Fête de la Musique et de la Fête de Quartier, 
toutes deux organisées sur la place Saint-Jean. Elles ont été précédées et accompagnées par les restitutions des 
différents ateliers sous forme d’expositions, de lectures, de concerts, de scènes de théâtre ou du gala de danse. 
 

Une vie associative revivifiée 
L’assemblée générale de la saison précédente a connu 
un grand engouement, nous obligeant à évoluer vers 
une salle à la jauge plus élevée que la salle Léo Ferré. 
Cette importante participation a permis de recruter six 
nouveaux administrateurs venus apporter leur regard 
neuf et leur motivation à participer à la transformation 
constante de notre maison. Merci à ces bénévoles 
actifs, anciens ou nouveaux, qui permettent à la MJC 
d’avoir une gouvernance sereine et tournée vers 
l’avenir. 
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Le lien entre la MJC et ses adhérents a été renforcé avec la mise en place du Conseil de Maison, composé de 
chacun des référents des ateliers adultes. Lors de deux réunions annuelles, ses référents, véritables relais 
d’information, ont pu donner leurs avis sur l’organisation de leurs ateliers, faire remonter les envies et les 
besoins, permettant au Conseil d’administration et à l’équipe de la MJC une prise de température et une 
meilleure réactivité dans leurs actions. 
La journée associative du dernier samedi de novembre constitue un autre moment fort d’échanges et de cohésion 
entre salariés, administrateurs et bénévoles. Elle a permis, pour celle de 2022, de finaliser la mise à jour du projet 
associatif, d’imaginer son application concrète et d’en prioriser les actions à mener. Ce rendez-vous annuel sera, 
saison après saison, le moyen de maintenir le cap défini en cinq axes par le projet associatif et de procéder aux 
réajustements nécessaires. 
 
Du changement dans l’organisation de la Maison 
Concernant la gestion des adhérents, l’adoption du logiciel GoAsso a permis de faire évoluer nos modes de 
réinscription en juin et d’inscription en septembre. Il a ainsi été possible de se réinscrire en ligne en juin, de 
prendre rendez-vous sur un créneau horaire défini pour s’inscrire en septembre, puis de payer en ligne après 
validation. Ces changements majeurs dans la relation aux adhérents, attendus depuis des années, ont été 
possibles grâce aux efforts fournis pour maîtriser ce nouvel outil. Ils ont permis une journée d’inscription plus 
sereine et un passage plus fluide des adhérents. Des réunions d’information obligatoires ont été organisées avec 
les parents désireux d’inscrire leurs enfants aux accueils de loisirs, des mercredis comme des vacances (les 
inscriptions se faisant dorénavant période par période). Nous avons ainsi tenu, malgré l’introduction d’une 
technologie facilitatrice, à conserver un lien fort avec nos adhérents. 
 
Des difficultés financières à surmonter 
Pour faire face aux augmentations de dépenses, principalement de salaires en raison des décisions de notre 
convention collective, il a été décidé pour la saison actuelle d’augmenter les tarifs afin d’en diminuer l’impact. 
Nous espérons ainsi atténuer le déficit de 35000 euros constaté en 22/23 (structurellement de 123000 € si deux 
mesures exceptionnelles n’avaient pas permis de le réduire). Nous remercions les adhérents pour leur 
compréhension. 
Nous remercions aussi très sincèrement la Ville de Lyon pour l’enveloppe supplémentaire exceptionnelle de 
30000 € en 2023, destinée à nous soutenir dans nos activités et projets de la saison précédente. Une enveloppe a 
aussi été réservée par elle pour des travaux sur le bâtiment (propriété de la Ville), notamment son isolation 
thermique. 
Le Conseil d’administration, bien conscient des difficultés financières et déterminé à les résoudre sans trop 
réduire la voilure, étudie comment augmenter nos sources de financement et encourage les initiatives des 
adhérents qui cherchent, à travers leurs activités hebdomadaires, à apporter un coup de pouce financier, l’atelier 
poterie notamment. 
 
Des liens externes renforcés et élargis 
Les relations avec les élus et les techniciens de la Ville de Lyon demeurent cordiales et constructives. La Ville est 
informée de nos difficultés, semblables à celles des autres structures d’éducation populaire, et réagit en 
conséquence. En décembre, nous avons appris la revalorisation de 44.000 euros de notre subvention annuelle, 
marquant un soutien politique fort à ce maillage si particulier du territoire lyonnais. Nous en sommes 
extrêmement reconnaissants à la municipalité, et à son adjointe déléguée, Julie Nublat-Faure. 
Hormis les dialogues de gestion habituels, nous avons été reçus avec la MPT des Rancy, par les adjointes à la 
Culture et à la Vie associative. Ces réunions ont permis de renouveler la confiance de la Ville dans l’organisation 
du festival des Chants de Mars et son soutien financier en a été renforcé. 

Nous participons à d’autres instances comme le Conseil de 
Quartier - Quartiers Anciens, les comités d’initiative des 
conseils d’arrondissement (CICA) afin d’exprimer les besoins 
de notre quartier. 
Le conseil d’administration a décidé de réadhérer au réseau 
« MJC de France », représenté localement par l’association 
R2AS, afin de partager notre expérience et d’échanger sur nos 
pratiques avec les autres MJC membres (13 MJC à Lyon). Les 
salariés et les membres du CA pourront en retour bénéficier 
des prestations offertes par le réseau en terme de formation 
ou de soutiens organisationnels. 
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Des envies et projets pour les saisons à venir 
Nous devrons faire preuve de créativité et de fermeté dans nos décisions pour mener tous nos projets à bien, 
dans un contexte financier très difficile. Cela ne doit cependant pas nous brider dans nos envies et nos 
aspirations. 
Ainsi, la transition écologique s’est imposée comme une priorité et nos actions habituelles dans la pratique de 
notre vie associative devront intégrer cette donnée, afin qu’elle ne demeure pas une belle idée creuse. 
De plus, nous cherchons à défricher des terrains où peu d’acteurs de la vie associative sont actifs mais qui 
demeurent importants à nos yeux comme un projet d’aide à l’insertion des jeunes tout juste majeurs et en 
difficulté pour basculer dans une vie d’adulte. 
Nous ne pourrons réussir toutes nos initiatives sans le soutien de tous nos adhérents et leur participation au 
Conseil d’administration, dont sept places restent à pourvoir, ainsi qu’aux différentes commissions thématiques 
ou au Conseil de maison.  
Nous avons besoin de l’inventivité et de la participation active du plus grand nombre. Alors merci à toutes et à 
tous pour votre confiance, et votre fidélité à notre projet. 
 
 

Bruno Samy, président et le Conseil d’administration 
 
 

Projet associatif 2022/2026 de la MJC du Vieux Lyon 
 
S’inscrivant dans une dynamique de progrès et d’inclusion, notre ambition est de développer l’ancrage de nos 
valeurs d’éducation populaire auprès de toutes et de tous, sur l’ensemble de notre territoire. 
Ainsi, nous engageons un projet global et innovant, dans lequel chacun des membres de la Maison (salariés, 
adhérents et bénévoles) est acteur, et qui permettra de faire de la MJC une Maison qui nous ressemble, un lieu 
qui nous rassemble. 
 
Axe 1 : Un lieu de promotion et de défense de 
la citoyenneté et de la démocratie, en interne 
et en externe 
1-a : Renforcer le sentiment d’appartenance à la MJC 
et le lien aux adhérents 
1-b : Renforcer la démocratie associative et 
l’engagement des acteurs 
1-c : Renforcer les partenariats de la MJC  
 
Axe 2 : Un lieu ouvert à toutes et à tous, 
favorisant l'inclusion, l'émancipation et 
l'épanouissement individuel 
2-a : Mieux inclure les personnes en situation de 
handicap 
2-b : Redonner toute leur place aux seniors 
2-c : Reconnaître et défendre les différences de genre, 
et promouvoir l’égalité 
2-d : Mieux accueillir les personnes d’origine étrangère 
2-e : Renforcer le rôle social de la MJC 
2-f : Autres projets 
 
Axe 3 : Un lieu du lien social et du vivre 
ensemble, ancré dans son quartier et dans sa 
ville 
3-a : Renforcer la convivialité et l’attractivité de 
l’espace d’accueil de la MJC 
3-b : Poursuivre notre rôle d’animation à la MJC, dans 
les écoles et sur l’espace public

3-c : Renforcer la programmation d’activités 
socioculturelles comme porte d’entrée de la MJC 
3-d : Renforcer la place des adolescents et des jeunes 
adultes 
3-e : Autres projets 
 
Axe 4 : Un lieu d'expérimentation et 
d'innovation pour répondre aux enjeux de son 
temps 
4-a : Etre un acteur exemplaire de la transition 
écologique 
4-b : Adapter notre offre d’activités et nos pratiques 
aux évolutions sociétales 
4-c : Renforcer la programmation militante et 
citoyenne 
4-d : Autre projet 
 
Axe 5 : Adapter et moderniser la structure 
pour atteindre nos objectifs 
5-a : Dynamiser notre communication, interne et 
externe 
5-b : Moderniser l’infrastructure technique 
5-c : Adapter notre processus d’inscription 
5-d : Rénover le bâtiment et le matériel, et sortir des 
murs 
5-e : Renforcer la qualité de vie au travail des salariés 
(matérielle, financière, sens de l’action) 
5-f : Autres projets 

 
La version complète du projet associatif est disponible sur le site de la MJC : www.mjcduvieuxlyon.com 
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Les équipes de la MJC en 2022/2023 
 
 

Les administrateurs.trices 
 

Bureau 
Bruno SAMY 

Président 
Marion SCHMITT 
Vice-présidente 

Dominique TERRET 
Secrétaire 

Cécile EXBRAYAT 
Trésorière 

Michel GALBY 
Trésorier-adjoint 

 
Autres membres 

Aline ARCIERO 
Samia CHELIREM 
Fabien DESNOYES 
Danielle GILBERT 

membre fondatrice 
Evelyne GRELLIER 
Marc HENNINOT 
Delphine JULIEN 
Sophie JULIEN 

Françoise MOREL 
Sophie OSTWALT 

Emmanuelle RUBIN 
 

Membres associés et de droits 
Philippe CARRY 

Mairie du 5ème arrondissement 
Béatrice GAILLOUT 

Mairie du 5ème arrondissement 
Eric PELLATON 

Directeur 
Comité Social et Economique - CSE MJC 

Fanny Collicelli, Clara Pelegry, Carine Vaucanson 
Renaissance du Vieux Lyon 
Frédéric AURIA, président 

Les Dragons de Saint Georges 
Nikki Nelson, présidente 

 
 

La MJC du Vieux Lyon, ce sont : 
 
- 23 administrateurs.trices dont 16 élu.e.s 
- 163 salariés différents sur l’année 
- 42 équivalents temps plein 
- 18 permanents 
- 48 animateurs enfance/jeunesse 
- 54 intervenants d’activés 
- et plus de 20 bénévoles 

 

Les permanent.e.s 
 

Virgile ARNAUD 
directeur ALAE groupe scolaire Fulchiron 

Inès BEN ABBES 
chargée de communication (jusqu’en juin) 

Maxime BERTRAND 
régisseur 

Eliette BONNOT 
assistante de coordination des Chants de Mars 

Joël CARVALHO-VILHARINHO 
assistant ressources humaines 

Fanny COLLICELLI 
directrice ALAE groupe scolaire Gerson 

Monica DOMINGUEZ-RUBIO 
coordinatrice activités et vie associative 

Raphaël FAVERJON 
régisseur 

Origan FOSSARD 
Directeur ALAE groupe scolaire Lamartine 

David GARCIN 
chargé d’accueil, gardien 

Samia KEBAL 
Comptable RH 

Alexiane LACOURARIE 
chargée de communication (depuis mai) 

Salomé LEFORESTIER-GERARD 
directrice-adjointe accueil de loisirs 

Myriam LYAUDET 
directrice-adjointe 

responsable Enfance/Jeunesse/Famille 
Clara PELEGRY 

programmatrice culturelle 
Eric PELLATON 

directeur 
Carla RAMOS-GASPAR 

agent d’entretien 
Yaëlle ROSILLO 

directrice-adjointe accueil de loisirs 
Lilas SAPINHO 

responsable secteur accueil 
Carine VAUCANSON 

chargée d’accueil / assistante comptable 
Lorette VUILLEMARD 

directrice-adjointe, responsable Culture / Evénement 
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Les intervenant.e.s d’activités 
 

Navid ABBASSI Chorale ados 
Luc ACHARD Guitare 

Victoria ARZAHEVA Histoire de l’art 
Jean BAILEN Yoga 

Philippe BARBIER Chants 
Isabelle BISCIGLIA Violon 

Grégory BOUDRAS Batterie 
Nada CHAZAL Gym 
Ximena CID Couture 

Antoine DA FONSECA Multisports, Basket 
Maëva DA JUSTINA Piano 

Assa DIAWARA Barre au sol et gym douce 
Jordan DJEZZAR Gyms 

Gaëlle DUPONT Danse classique, Modern jazz, Cabaret 
Vanessa DURANTET Dessin Peinture 
Aurélien FARAVELON Yoga Vinyasa 

Lana FAUST Modern Jazz 
Marjolaine FERRISSE Peinture, Dessin, Aquarelle 

Aurélia FIORENTINO Violon 
Lou GAGNIEUX Terre, Céramique 

Marc GIRAUD Judo 
Luis GOMEZ Danse contemporaine, Danse initiation 

Chloé GRAND Cirque 
Denitsa GRORUD Pâtisserie 

Nirvana GUERRA-FRANCHI Vidéo 
Zouhir LAAMIMICH Running 
Cécile LAMY Yoga, anglaise 
Claude LAPALUS Natation 

Minji LEE-DIEBOLD Carnet de voyage, Broderie 
d’illustration 

Valérie LEPAPE Théâtre, Clown, Improvisation 
Marzoukou MACAULEY Cajon 
Philippe MAFFRE Saxophone 

Camille MARTIN Chorale 
Gilles MARTIN Œnologie 
Patrick MATHON Balades 
Claire MAXIME Théâtre 

Anouk MOUSSET Architecture ludique 
Pierric NATALI Batucada 

Sébastien NGUYEN Percussions Afro-caribéennes 
Anaïs NOCERA Dessin, BD, Dessin d’illustration 

Christian OLLER Accordéon diatonique 
Daniel OSTFELD Atelier d’écriture 

Clara PONTUS Eveil musical 
Mohammed RAFED Calligraphie 

Elsa ORIOL Danse classique 
Catherine SOLAZZI Piano 
Mathilda SPERA Hip-Hop 
Charlotte THOMAS Volley 

Timothée TRIFT Cirque 
Patricia VAREYON Aïkido, Taïso 

Pablo VAVRE Capoeira 
Philippe WOOD Magie 

Bahder ZAAFRANE Badminton 
Yuepin ZHU Tai chi, Qi qong 

Les animateurs.trices périscolaires 
 

Rabia BARBA 
Mario BAUX-COSTESEQUE 

Jonathan BEAL 
Gabriel BEAUDOIN 
Pauline BERNARD 
Robinson BLACHE 

Jonathan BLANCHARD 
Jamila BOUCHENGOUR 

Olivier BOUTEILLE 
Joanna CENDON 
Nicolas CENDON 
Frédéric CHANUT 

Dylan DANEL 
Matthieu DANVE 

Sébastien DEHOUCK 
Natacha DELAUNAY 

Garance DORES 
Betty DUCLOUX 

Caroline DUCRUIX 
Isabeau DUMAZOT 
Wilka DUSZYNSKI 

Céline FALL 
Pierre GAIDOT 
Jessica GALLET 

Hasiba GHELLAB 
Denitsa GRORUD 

Hilal HATEM 
Célia HERVÉ 

Soifiata ISSILAME 
Alison LE COZIC 

Florian LEBEL 
Marzoukou MACAULEY 

Agathe MELLET 
Ludivine MILLIER 

Paul PARIS 
Céline PARRAVANO 
Anne-Lise PERRIER 
Luc-Axel PERRIER 

Atika RAJILLAH 
Houda RAWI 
Paul RIVIERE 

Manon ZIGNIN 

et toute l’équipe des animateurs des vacances 
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Enfance / Famille / Jeunesse 
 

Myriam LYAUDET : responsable de secteur, directrice-adjointe 
Virgile ARNAUD : directeur ALAE école Fulchiron et responsable Pôle ados 
Fanny COLLICELLI : directrice ALAE école Gerson et extrascolaire 
Origan FOSSARD : directeur ALAE école Lamartine 
Yaelle ROSILLO : directrice adjointe ALAE Lamartine périscolaire et extrascolaire 
Salomé GERARD : directrice adjointe ALAE Lamartine périscolaire et extrascolaire 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Accueils de loisirs périscolaires 
ALAE 
Les midis (12h-14h15) 
Les soirs (16h45-18h30) 
Mercredis matins (8h30-12h) 
 

ALAE école Gerson 
195 enfants 
ALAE école Lamartine 
240 enfants 
ALAE école Fulchiron 
170 enfants 

Secteur 
Enfance 
Famille 

Jeunesse 
 
 

Equipes périscolaires 
33 animateurs périscolaires 
3 directeurs périscolaires 
2 adjoints périscolaires 

Accueils de loisirs extrascolaires 
Mercredi aprem’ (12h-18h) 
Vacances scolaires (8h30-18h) 
Fermé 6 semaines de vacances 
 

120 places de 3 à 11 ans 
395 enfants différents en 22/23 
 

Mini-séjour d’été de 6 à 11 ans 

Equipes extrascolaires 
14 animateurs périscolaires le 
mercredi aprem’ 
 

14 animateurs vacances 
en CEE - Contrat d’Engagement 
Éducatif 
 

5 stagiaires BAFA pendant les 
vacances 
 

1 à 2 animateurs renfort handicap 

Pôle ados 
Petites vacances (12h-18h) 
Vacances d’été (8h30-18h) 
Fermé 6 semaines de vacances 
 

24 places de 11 à 14 ans 
38 enfants différents en 22/23 
 

Mini-séjour d’été 
 

Samedis des ados  
1 fois par mois 

Equipes Pôle ados 
1 animateur responsable 
1 animateur supplémentaire si + 12 ados 
1 stagiaire BAFA 

Familles 
Lieu Accueil Parents école Gerson 
Lieu Accueil Parents école Lamartine 
Lieu Accueil Parents école Fulchiron 
 

Inter-LAP et actions de territoires : 
évènements, sorties, ateliers, 
accompagnement à la parentalité… 
 

accessibles à tous  

Equipes Familles 
3 animateurs LAP (également directeurs 
ALAE) 
 

Toute l’équipe de permanents et 
quelques animateurs périscolaires en 
fonction des évènements 

Une équipe de permanents  
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Cette année 2022-2023, le secteur Enfance/Famille/Jeunesse est marqué par : 
1 : le retour des projets transversaux  
2 : l’écriture du projet enfance 
3 : une dynamique éco-responsable 
4 : l’évolution de la prise en charge et l’approche du handicap 
5 : des liens retrouvés avec les familles 
6 : un secteur jeunesse en émergence  
7 : la restructuration de l’accueil de loisirs 
 
 
1/ Le retour des projets transversaux  
Reprise d’une vie totalement sans covid avec de nombreux projets transversaux très réussis cette année, 
soutenus par une équipe de permanents et d’animateurs périscolaires engagés, créatifs et solidaires. 
 

 
 

Les marchés de Noël des écoles Gerson, Fulchiron et Lamartine réunissent animateurs, enseignants et parents, 
en partenariat avec plusieurs associations solidaires. 
 

 
 

L’Afrique en chanson 
dans le cadre des Chants de Mars 
 

 
 

La Soupe des Nations 
des LAP et des P’tites cantines 

 
Le Carnaval Toutânkouleur des ateliers du mercredi matin, de 
l’accueil de loisirs, des LAP (les ateliers de création en famille du 
samedi matin, avec bien sûr les Dragons de Saint Georges. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

La grande lessive des écoles Gerson, Lamartine et Fulchiron

 
Le projet « Moi et les autres », autour de l’expo
les classes de CE2, CM1 et CM2 des écoles Fulchiron et Lamartine
périscolaires des trois écoles. 
 

 

 
 

La Fête de la Terre réunit les Ateliers du mercredi matin
 

 
 
Nous donnons vie à vos légendes
AME, les anciens et les associations du quartier.
 
 
 

  
des écoles Gerson, Lamartine et Fulchiron sur le thème « la couleur de mes rêves

 
  
 
« Ombres et couleurs d’Asi
l’honneur la culture asiatique sous toutes 
ses formes, et réunit pour une grande 
exposition les enseignants et animateurs 
des écoles Gerson, Fulchiron et Lamartine.
 
 
 
 

autour de l’expo-quizz « Egalité, parlons-en », réunit 
les classes de CE2, CM1 et CM2 des écoles Fulchiron et Lamartine, et les animateurs 

 
 
 
 
 
 
 
La Salade de rires réunit parents, équipes périscolaires, enfan
l’équipe d’accueil de la MJC et tous les talents du quartier
 
 
 

 
réunit les Ateliers du mercredi matin (AME) des trois écoles et ouvre ses portes aux parents

Nous donnons vie à vos légendes : expo et projet inter
ME, les anciens et les associations du quartier. 
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ouleur de mes rêves ». 

Ombres et couleurs d’Asie » met à 
l’honneur la culture asiatique sous toutes 

et réunit pour une grande 
exposition les enseignants et animateurs 

Gerson, Fulchiron et Lamartine. 

réunit 
et les animateurs 

réunit parents, équipes périscolaires, enfants, 
l’équipe d’accueil de la MJC et tous les talents du quartier ! 

 
des trois écoles et ouvre ses portes aux parents. 

ojet inter-générations avec les 



Des projets diversifiés, dont l’enjeu était surtout de recréer du lien avec les parents et les enseignants. Le 
mais aussi les changements de trois directeurs d’école sur cinq
Nous souhaitons recentrer nos projets sur les écoles, dans le but de fédérer 
animateurs, parents, agents Ville…) et de recréer du lien. Nous souhaitons que la fête de l’é
Noël et tout autre projet nous rassemble
cohésion de la communauté éducative.
 
2/ L’écriture du Projet enfance 
Le Projet enfance est le projet éducatif que se fixe la MJC 
associatif, du projet éducatif de Lyon et des ambitions de l’équipe du secteur enfance.
Ce travail a engagé les animateurs périscolaires dans plusieurs séances de réflexion collective de septembr
décembre 2022. Des moments constructifs qui permettent de redonner du sens à nos actions. 
Pour favoriser sa mise en œuvre, ce Projet enfance
loisirs, lors de nouvelles séances de travail de
la réflexion pédagogique et aussi de mettre en lumière un besoin de partager, d’échanger, de se former. Ce 
constat nous pousse à continuer à alimenter ce travail avec nos équipes d’animati
(partage de compétences, formations
permettra aux animateurs de s’épanouir et de stabiliser une équipe périscolaire toujours mouvante.
Fin 2022, la mise en place des collectifs éducatifs locaux
s’inscrire dans une réflexion à l’échelle du territoire auprès des acteurs qui le compose
stimulante. 
 
3/ Une dynamique écoresponsable
Le projet enfance se donne pour objectif
- d’encourager les pratiques écoresponsables

numérique… Changer peu à peu nos pratiques pour répondre aux enjeux climatiques et 
écologique, et mettre les enfants au cœur de la 

- resserrer les liens avec la nature et le vivant
apprendre à préserver ses ressources.

 
De nombreuses initiatives ont vu le jour e
- naissance d’un groupe de travail composé d’animateurs créatifs et engagés
- installation de bacs de tri des déchets dans tous les espaces périscolaires et extrascolaires
- réemploi : de multiples collectes (tissu

les activités manuelles permettant ainsi de chouchouter la planète tout en 
d’activité » d’un tiers, sans baisse de qualité

- le tri des bio-déchets à la cantine, initié par la Ville de 
animateurs se sont fortement impliqués dans cette dynamique en 
menant, en temps scolaire, des actions de sensibilisation ludiques 
fortement appréciées des enfants et des enseignants.

- malles pédagogiques : nous bénéficions de malles pédagogiques 
disposition par la Ville de Lyon. Parallèlement, des animateurs créent 
des jeux composés de notre propre malle (jeux testés et approuvés par 
les animateurs puis les enfants !). 

- les brigades vertes : nées à l’école Fulchiron et désormais déployées 
dans nos trois écoles, les brigades vertes ne laissent aucun déchet sur 
leur passage ! Toutes les semaines, dans les écoles, et périodiquement 
dans le quartier, munis de pinces et de gants.

- fête de la terre : quoi de mieux qu’un évènement festif pour réfléc
et agir ensemble pour la planète. 

- « Minute Papillon » : un projet en partenariat avec la M
l’environnement pour observer, comprendre et prendre conscience 
de la fragilité du monde. 

- végétalisation des écoles : association à 
« pop-corn » autour de la cour végétalisée de l’école Lamartine, la cour de récréation de l’école Fulchiron
jardin, son hôtel à insecte, sa production de jus de raisin…

 
 

dont l’enjeu était surtout de recréer du lien avec les parents et les enseignants. Le 
mais aussi les changements de trois directeurs d’école sur cinq, a distendu les liens avec les équipes 
Nous souhaitons recentrer nos projets sur les écoles, dans le but de fédérer ces différents acteurs (enseignants, 
animateurs, parents, agents Ville…) et de recréer du lien. Nous souhaitons que la fête de l’é

nous rassemblent dans la préparation comme dans la réalisation
cohésion de la communauté éducative. 

 
est le projet éducatif que se fixe la MJC pour les cinq années à venir. Il nait de la fusion du projet 

associatif, du projet éducatif de Lyon et des ambitions de l’équipe du secteur enfance. 
Ce travail a engagé les animateurs périscolaires dans plusieurs séances de réflexion collective de septembr

es moments constructifs qui permettent de redonner du sens à nos actions. 
avoriser sa mise en œuvre, ce Projet enfance est décliné en projet pédagogique dans nos quatre accueils de 

loisirs, lors de nouvelles séances de travail de janvier à mai 2023. Des temps riches, qui permettent d’approfondir 
la réflexion pédagogique et aussi de mettre en lumière un besoin de partager, d’échanger, de se former. Ce 
constat nous pousse à continuer à alimenter ce travail avec nos équipes d’animation et les ressources disponibles 

s internes, usage de supports pédagogique…) car c’est aussi ce travail qui 
permettra aux animateurs de s’épanouir et de stabiliser une équipe périscolaire toujours mouvante.

se en place des collectifs éducatifs locaux par la Ville de Lyon, permet au secteur enfance de 
s’inscrire dans une réflexion à l’échelle du territoire auprès des acteurs qui le compose

Une dynamique écoresponsable 
nfance se donne pour objectif : 

ncourager les pratiques écoresponsables : recyclage, lutte contre le gaspillage, réemploi, mobilités, 
numérique… Changer peu à peu nos pratiques pour répondre aux enjeux climatiques et 

mettre les enfants au cœur de la construction du monde de demain. 
esserrer les liens avec la nature et le vivant : pour mieux respecter l’environnement qui nous entoure et 

apprendre à préserver ses ressources. 

De nombreuses initiatives ont vu le jour en 2022-2023 :  
composé d’animateurs créatifs et engagés. 

des déchets dans tous les espaces périscolaires et extrascolaires
e multiples collectes (tissus, laine, rouleaux papier toilette, magazines, bouchons…) ont alimenté 

les activités manuelles permettant ainsi de chouchouter la planète tout en réduisant le budget «
sans baisse de qualité ! 

à la cantine, initié par la Ville de Lyon : les 
animateurs se sont fortement impliqués dans cette dynamique en 
menant, en temps scolaire, des actions de sensibilisation ludiques 

s et des enseignants. 
ous bénéficions de malles pédagogiques mises à 

disposition par la Ville de Lyon. Parallèlement, des animateurs créent 
notre propre malle (jeux testés et approuvés par 

ées à l’école Fulchiron et désormais déployées 
ans nos trois écoles, les brigades vertes ne laissent aucun déchet sur 

! Toutes les semaines, dans les écoles, et périodiquement 
et de gants. 

uoi de mieux qu’un évènement festif pour réfléchir 

projet en partenariat avec la Maison de 
l’environnement pour observer, comprendre et prendre conscience 

ssociation à la « rue des enfants » de l’école Gerson, réflexion avec le collectif 
» autour de la cour végétalisée de l’école Lamartine, la cour de récréation de l’école Fulchiron

jardin, son hôtel à insecte, sa production de jus de raisin… 
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dont l’enjeu était surtout de recréer du lien avec les parents et les enseignants. Le covid, 
istendu les liens avec les équipes enseignantes. 

es différents acteurs (enseignants, 
animateurs, parents, agents Ville…) et de recréer du lien. Nous souhaitons que la fête de l’école, le marché de 

dans la préparation comme dans la réalisation, et témoignent de la 

années à venir. Il nait de la fusion du projet 
 

Ce travail a engagé les animateurs périscolaires dans plusieurs séances de réflexion collective de septembre à 
es moments constructifs qui permettent de redonner du sens à nos actions.  

est décliné en projet pédagogique dans nos quatre accueils de 
janvier à mai 2023. Des temps riches, qui permettent d’approfondir 

la réflexion pédagogique et aussi de mettre en lumière un besoin de partager, d’échanger, de se former. Ce 
on et les ressources disponibles 

internes, usage de supports pédagogique…) car c’est aussi ce travail qui 
permettra aux animateurs de s’épanouir et de stabiliser une équipe périscolaire toujours mouvante. 

par la Ville de Lyon, permet au secteur enfance de 
s’inscrire dans une réflexion à l’échelle du territoire auprès des acteurs qui le composent. Une perspective très 

gaspillage, réemploi, mobilités, 
numérique… Changer peu à peu nos pratiques pour répondre aux enjeux climatiques et à la transition 

 
our mieux respecter l’environnement qui nous entoure et 

des déchets dans tous les espaces périscolaires et extrascolaires. 
tte, magazines, bouchons…) ont alimenté 

réduisant le budget « matériel 

de l’école Gerson, réflexion avec le collectif 
» autour de la cour végétalisée de l’école Lamartine, la cour de récréation de l’école Fulchiron : son 



4/ L’évolution de la prise en charge et l’approche du handicap
En 2025, nous célèbrerons les 20 ans de la loi pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la 
citoyenneté des personnes handicapées. Du chemin parcouru
d’impuissance face au manque de moyens. Nous 
conditions les enfants qui nécessitent un accompagnement spécifique, faute de moyens.
 

Pendant les temps périscolaires, les enfants à besoins spécifiques sont souvent 
périscolaires du midi. Pour les accueillir dans de bonnes conditions
humain, très difficile à obtenir car :  
- la capacité de financement de la Ville de Lyon est limitée face au nombr
- la capacité financière de la MJC à embaucher des animateurs supplémentaires est limitée.
- lorsque nous bénéficions d’un renfort financé, nous peinons à recruter à raison de 9h/semaine r

jours. 
 

Mais, peu à peu, nous avançons grâce à
- un cadrage et un financement automatique de 

classe ULIS de l’école Lamartine. Prise en compte de leur temps de formation et de préparation.
- la création d’un groupe de travail pluri

familles, formation des équipes d’animation, partage d’information
procédures… 

- la CAF crée le « complément inclusif
handicap. Fin de préfiguration en 2023

 

Pendant les temps extrascolaires, nous ne bénéficions actuellement d’aucune aide financière, 
- depuis 2021, nous provisionnons sur notre budget deux animateurs s

favorablement les demandes. 
- en septembre 2023, nous créons un poste d’assistant sanitaire responsable du suivi des enfants porteurs de 

handicap et de l’accompagnement des équipes d’animateurs.
- le « complément inclusif » de la CAF concerne aussi les 
 
Maintenant, nous avons envie de vous parler d’une belle histoire
Depuis 2019, un groupe d’enfants se
Katimavik, un lieu singulier dans le Vieux
l’Arche à Lyon. Ce lieu propose des ateliers dans son espace mezzanine
dans un esprit de mélange des publics. C’est donc à cette occasion que 
les enfants du mercredi profitent d’un moment convivial en présence de 
personnes en situation de handicap. Enfants et adultes se rencontrent et 
échangent autour de jeux de société, d’activités manuelles ou de sortie
au parc. Le but de ce projet est de faire changer le regard sur le 
handicap, de sensibiliser les enfants. 
 

Photo : p
 
Et aussi… 

 
5/ Des liens retrouvés avec les familles
Nous avons retrouvé les moments de partage et de fête avec les parents
Condrieu, Salade de rires, soupe des nations, 
soutien aux animations des associations de parents, des expos, des portes ouvertes… 

rge et l’approche du handicap 
les 20 ans de la loi pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la 

citoyenneté des personnes handicapées. Du chemin parcouru, mais souvent associé 
au manque de moyens. Nous voulons accueillir mais nous peinons

conditions les enfants qui nécessitent un accompagnement spécifique, faute de moyens.

es enfants à besoins spécifiques sont souvent présents pendant les temps 
périscolaires du midi. Pour les accueillir dans de bonnes conditions, nous avons parfois besoin d’avoir d’un renfort 

a capacité de financement de la Ville de Lyon est limitée face au nombre de demandes grandissantes.
a capacité financière de la MJC à embaucher des animateurs supplémentaires est limitée.
orsque nous bénéficions d’un renfort financé, nous peinons à recruter à raison de 9h/semaine r

grâce à :  
financement automatique de deux postes de renfort handicap par la Ville de Lyon

lasse ULIS de l’école Lamartine. Prise en compte de leur temps de formation et de préparation.
il pluri-professionnel pour trouver des solutions

familles, formation des équipes d’animation, partage d’informations, évolution des budgets, clarification des 

complément inclusif », qui vise à mieux financer toute heure d’accueil d’un
handicap. Fin de préfiguration en 2023. 

, nous ne bénéficions actuellement d’aucune aide financière, 
ous provisionnons sur notre budget deux animateurs supplémentaires pour accueillir 

n septembre 2023, nous créons un poste d’assistant sanitaire responsable du suivi des enfants porteurs de 
ement des équipes d’animateurs. 

CAF concerne aussi les accueils de loisirs extrascolaires.

ous avons envie de vous parler d’une belle histoire... 
se rend chaque mercredi matin à 

un lieu singulier dans le Vieux-Lyon créé par l’association 
Ce lieu propose des ateliers dans son espace mezzanine, 

dans un esprit de mélange des publics. C’est donc à cette occasion que 
les enfants du mercredi profitent d’un moment convivial en présence de 

ap. Enfants et adultes se rencontrent et 
échangent autour de jeux de société, d’activités manuelles ou de sorties 
au parc. Le but de ce projet est de faire changer le regard sur le 

: partage d’un repas en février 2023. 

 
 
Découverte du Baskin pendant les vacances
collectif innovant avec des règles spécifiques
jouer ensemble des personnes dont les capacités motrices et 
mentales sont hétérogènes.  
 
 
 
 

retrouvés avec les familles 
Nous avons retrouvé les moments de partage et de fête avec les parents : sortie à la neige, grand jeu au lac de 

s, soupe des nations, melting-games, ateliers carnaval, marché de No
ien aux animations des associations de parents, des expos, des portes ouvertes…  
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les 20 ans de la loi pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la 
mais souvent associé à un sentiment 

peinons à le faire dans de bonnes 
conditions les enfants qui nécessitent un accompagnement spécifique, faute de moyens. 

présents pendant les temps 
nous avons parfois besoin d’avoir d’un renfort 

e de demandes grandissantes. 
a capacité financière de la MJC à embaucher des animateurs supplémentaires est limitée. 
orsque nous bénéficions d’un renfort financé, nous peinons à recruter à raison de 9h/semaine réparties sur 4 

par la Ville de Lyon, pour la 
lasse ULIS de l’école Lamartine. Prise en compte de leur temps de formation et de préparation. 

professionnel pour trouver des solutions : accompagnement des 
, évolution des budgets, clarification des 

heure d’accueil d’un enfant porteur de 

, nous ne bénéficions actuellement d’aucune aide financière, mais :  
upplémentaires pour accueillir 

n septembre 2023, nous créons un poste d’assistant sanitaire responsable du suivi des enfants porteurs de 

oisirs extrascolaires. 

Découverte du Baskin pendant les vacances scolaires : un sport 
collectif innovant avec des règles spécifiques, permettant de faire 
jouer ensemble des personnes dont les capacités motrices et 

ortie à la neige, grand jeu au lac de 
, ateliers carnaval, marché de Noël, fêtes d’école, 

 



 
6/ Un secteur jeunesse en émergence 
La jeunesse n’a pas de secteur véritable 
dans les activités, en stages de découverte, en répétition
La MJC a affirmé dans son projet associatif 2022
jeunes adultes ». Pour cela, elle se fixe l’objectif de «
Pour ce faire, nous avons créé en juin la première 
de l’existant en divisant la jeunesse en 
eux. Pour chacun, nous avons inventorié l’existant et fixé quelques objectifs
- préadolescence 10-11 ans (les CM2)
- les 11-15 ans (les années collège) 
- 15 ans et + (les années Lycée) 
 
Préadolescence 10-11 ans (les CM2)
Accompagner l’entrée dans l’adolescence, offrir un lieu de responsabilisation, d’expérimentation, dans un cadre 
sécurisé. Notre attention se porte sur le cap du passage en 6
mercredi, dans le cadre du projet « jumping
pour permettre aux enfants d’élargir leur cercle scolaire et se préparer au collège. Nous leur proposons de 
maintenir le lien en 6ème en les invitant aux samedis des ados. Une occasion de se revoir mais aussi de
écoute en dehors de l’établissement et de la famille.
 
Les 11-15 ans (les années collège) 
Le Pôle ados accueille les 11-15 ans depuis 2015 pendant les vacances scolaires et les sa
Arnaud, animateur responsable du Pôle ados depuis 2023
des projets attractifs enrichit par des partenariats
 

 

Ici à l’école de cinéma EICAR. Un travail de deux 
semaines avec des étudiants, pour d
métier, les effets spéciaux, écriture de scénario, 

tournage, montage et… festival
 
Les samedis des ados ont été un succès : 
dans la cadre de la Nuit du cinéma militant en partenariat avec le secteur culturel), deux samedis «
une soirée Hawaïenne puis, en fin d’anné
 
Les jeunes de 11 à 15 ans ont des choses à dire, ils s’expriment et ne se désintéressent pas de la politique
le secteur culturel, nous souhaitons travailler sur leur posture citoyenne
questions, proposer des temps d'expression...
 

La Féclaz, janvier 2023 

Accueillir, donner à voir, créer du lien, c’est important 
éprouvée par le rythme effréné des animations et s’interroge sur 
l’implication des familles. Le bilan de cette année nous amène à nous 
recentrer sur les Lieux Accueils Parents pour que, de ces temps de 
rencontres, puissent émerger des projets d’animation dont les parents 
sont acteurs. Nous devons faciliter et soutenir leurs initiatives. Nous 
souhaitons engager une réflexion avec les familles afin de définir la place 
des LAP, celle des parents et de redonner au secteur famille un projet qui 
a du sens.  

Un secteur jeunesse en émergence  
véritable à la MJC. Pourtant les jeunes sont bien présents

de découverte, en répétitions, pour une projection, une expo…
La MJC a affirmé dans son projet associatif 2022-2026 sa volonté de « renforcer la place des adolescents et des 

elle se fixe l’objectif de « créer un secteur ados structuré et autonome
nous avons créé en juin la première Commission jeunesse. Nous avons débuté par un état des lieux 

de l’existant en divisant la jeunesse en trois âges pour mieux répondre aux besoins spécifiques de chacun d’entre 
Pour chacun, nous avons inventorié l’existant et fixé quelques objectifs : 

11 ans (les CM2) 

11 ans (les CM2) 
Accompagner l’entrée dans l’adolescence, offrir un lieu de responsabilisation, d’expérimentation, dans un cadre 
sécurisé. Notre attention se porte sur le cap du passage en 6ème. Dès le CM2, nous avons proposé 

jumping », de créer leur propre programme. Nous mixons nos trois écoles 
pour permettre aux enfants d’élargir leur cercle scolaire et se préparer au collège. Nous leur proposons de 

nt aux samedis des ados. Une occasion de se revoir mais aussi de
l’établissement et de la famille. 

15 ans depuis 2015 pendant les vacances scolaires et les sa
Arnaud, animateur responsable du Pôle ados depuis 2023, a relancé une dynamique pendant les vacances grâce à 
des projets attractifs enrichit par des partenariats. 

 
Un travail de deux 

, pour découvrir un 
métier, les effets spéciaux, écriture de scénario, 

tournage, montage et… festival ! 

Ici, en première partie du concert d’ACS le 24 février
lors d’un projet d’écriture rap avec le groupe en 

résidence ACS

ont été un succès : soirée Loup Garou, soirée Burger Quizz, deux 
du cinéma militant en partenariat avec le secteur culturel), deux samedis «

puis, en fin d’année, « jeux d’ambiance » et accueil des CM2.  

Les jeunes de 11 à 15 ans ont des choses à dire, ils s’expriment et ne se désintéressent pas de la politique
nous souhaitons travailler sur leur posture citoyenne : permettre le débat

poser des temps d'expression... 
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créer du lien, c’est important ! Mais l’équipe est 
éprouvée par le rythme effréné des animations et s’interroge sur 

bilan de cette année nous amène à nous 
recentrer sur les Lieux Accueils Parents pour que, de ces temps de 
rencontres, puissent émerger des projets d’animation dont les parents 
sont acteurs. Nous devons faciliter et soutenir leurs initiatives. Nous 

ons engager une réflexion avec les familles afin de définir la place 
des LAP, celle des parents et de redonner au secteur famille un projet qui 

eunes sont bien présents ! Tantôt au Pôle ados, 
, pour une projection, une expo…  

renforcer la place des adolescents et des 
turé et autonome ». 

. Nous avons débuté par un état des lieux 
âges pour mieux répondre aux besoins spécifiques de chacun d’entre 

Accompagner l’entrée dans l’adolescence, offrir un lieu de responsabilisation, d’expérimentation, dans un cadre 
. Dès le CM2, nous avons proposé aux enfants du 

, de créer leur propre programme. Nous mixons nos trois écoles 
pour permettre aux enfants d’élargir leur cercle scolaire et se préparer au collège. Nous leur proposons de 

nt aux samedis des ados. Une occasion de se revoir mais aussi de trouver une 

15 ans depuis 2015 pendant les vacances scolaires et les samedis des ados.  Virgile 
a relancé une dynamique pendant les vacances grâce à 

 
 

Ici, en première partie du concert d’ACS le 24 février, 
rojet d’écriture rap avec le groupe en 

résidence ACS.

Burger Quizz, deux Ciné-Débat-Pizza (dont un 
du cinéma militant en partenariat avec le secteur culturel), deux samedis « jeux de rôle », 

Les jeunes de 11 à 15 ans ont des choses à dire, ils s’expriment et ne se désintéressent pas de la politique ! Avec 
: permettre le débat, recueillir leurs 



Le Pôle ados demande un vent nouveau
le premier travail engagé, notamment grâce à l’arrivée de Virgile sur ce secteur
rassemblent le secteur culturel, le secteur activité
 
15 ans et + (les années lycée) 
Ils prennent le relais du Pôle Ados. N
d’âge, qui est amenée à se projeter très vite dans l’âge adulte, mais qui a néanmoins des attentes spécifiques. 
Nous le constatons sur les activités. Dès 16 ans, ils intègrent les activités adultes et nous avons pu constater des 
réticences et un besoin de se retrouver «
s’impliquer, militer… mais aussi vivre des expériences qui leur permettent de se projeter
professionnelle. 
 
Afin de leur permettre de vivre ces expériences, de les accompagner dans leur apprentissage, mais aussi pour leur 
donner le goût de l’animation, nous avons accueilli
- 14 volontaires en Service National Universel

enfance, d’aide à l’inclusion pendant les vacances scolaires
- 4 jeunes ont effectué un stage d’observation et 3 lycéens leur stage de BAC 
- 15 stagiaires BAFA entre 17 et 19 ans.
 
La création d’un secteur nécessitera des financements spécifiques afin de créer le temps de travail nécessaire à 
son animation. L’année 2023 permet de jeter les bases de ce projet ambitieux qui émergera grâce à l’engagement 
des différents secteurs de la MJC. 
 
7/ La restructuration de l’accueil de loisirs 
En 10 ans, l’accueil de loisirs a doublé sa capacité d’accueil et subit plusieurs déménagements et transformations. 
Avec le déploiement de la MJC sur le 2
ainsi une tension entre l’offre et la demande. Si nous nous réjouissons de ce succès et des retours positifs des 
familles et des enfants accueillis, nous percevons aussi des failles et 
engagé un travail de restructuration qui a commencé par un diagnostic 
 

1er temps : Nous avons proposé une réunion publique le 18 mars afin de recueillir les attentes et propositions 
des familles. Les questions récurrentes
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Que faire si on a de la place pour un 
enfant et pas l’autre (en liste d’attente) 
si j’annule parce que j’ai trouvé un autre 
moyen de garde, je paie les frais 
d’annulation

Que faire de nos 
enfants de 9 ans qui ne 
souhaitent pas partir 
en mini camps ? 

 
Pourquoi
quartier ne sont pas 
prioritaires

Les conditions d’annulation 
sont onéreuses si on change 
d’avis, avons-nous la 
possibilité de les assouplir ?  

 

Que faire lorsqu’on est en liste 
d’attente, famille monoparentale 
et pas de moyen de garde ?  

 

Que faire de nos 
enfants en août ? 

 

vent nouveau en terme de visibilité, de dynamisme, d’ouverture et de projets
le premier travail engagé, notamment grâce à l’arrivée de Virgile sur ce secteur, mais aussi parce que les ados 
rassemblent le secteur culturel, le secteur activités (9 activités ciblée en 2022/2023) et notre secteur.

. Nous n’avons pas, pour le moment, de cadre simila
qui est amenée à se projeter très vite dans l’âge adulte, mais qui a néanmoins des attentes spécifiques. 

ès 16 ans, ils intègrent les activités adultes et nous avons pu constater des 
cences et un besoin de se retrouver « entre jeunes ». Ils ont besoin d’avoir un espace pour s’exprimer, 

s’impliquer, militer… mais aussi vivre des expériences qui leur permettent de se projeter

e ces expériences, de les accompagner dans leur apprentissage, mais aussi pour leur 
animation, nous avons accueilli en 2022-2023 : 

n Service National Universel : nous proposons des missions 
l’inclusion pendant les vacances scolaires, et aidons les volontaires pour passer leur BAFA.

un stage d’observation et 3 lycéens leur stage de BAC professionnel animation
15 stagiaires BAFA entre 17 et 19 ans. 

n d’un secteur nécessitera des financements spécifiques afin de créer le temps de travail nécessaire à 
son animation. L’année 2023 permet de jeter les bases de ce projet ambitieux qui émergera grâce à l’engagement 

tructuration de l’accueil de loisirs extrascolaire (3-11 ans) 
En 10 ans, l’accueil de loisirs a doublé sa capacité d’accueil et subit plusieurs déménagements et transformations. 
Avec le déploiement de la MJC sur le 2ème arrondissement, accentué en 2018, la demande a augmenté
ainsi une tension entre l’offre et la demande. Si nous nous réjouissons de ce succès et des retours positifs des 
familles et des enfants accueillis, nous percevons aussi des failles et des difficultés. En janvier 2023, nous avon

travail de restructuration qui a commencé par un diagnostic interne et externe en 3 temps.

: Nous avons proposé une réunion publique le 18 mars afin de recueillir les attentes et propositions 
des familles. Les questions récurrentes ont été : 

Est-il possible de créer 
des places 

supplémentaires

Que faire si on a de la place pour un 
enfant et pas l’autre (en liste d’attente) 
si j’annule parce que j’ai trouvé un autre 
moyen de garde, je paie les frais 
d’annulation ?  

 

On n
que le matin, je dois 
accepter en attendant que 
l’après
décliner

Peut-on éviter de venir 
faire la queue à 4 
heures du matin pour 
inscrire nos enfants ?  

Pourquoi les enfants du 
quartier ne sont pas 
prioritaires ? 

 

Mes enfants de 6 et 9 ans 
ne sont pas sur le même 
site d’accueil, est-il 
possible de mettre en 
place une passerelle 
comme le mercredi 
matin ? 
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en terme de visibilité, de dynamisme, d’ouverture et de projets. Ce sera 
mais aussi parce que les ados 

(9 activités ciblée en 2022/2023) et notre secteur. 

pour le moment, de cadre similaire pour cette tranche 
qui est amenée à se projeter très vite dans l’âge adulte, mais qui a néanmoins des attentes spécifiques. 

ès 16 ans, ils intègrent les activités adultes et nous avons pu constater des 
». Ils ont besoin d’avoir un espace pour s’exprimer, 

s’impliquer, militer… mais aussi vivre des expériences qui leur permettent de se projeter dans leur vie 

e ces expériences, de les accompagner dans leur apprentissage, mais aussi pour leur 

 d’accompagnement petite 
et aidons les volontaires pour passer leur BAFA. 

rofessionnel animation. 

n d’un secteur nécessitera des financements spécifiques afin de créer le temps de travail nécessaire à 
son animation. L’année 2023 permet de jeter les bases de ce projet ambitieux qui émergera grâce à l’engagement 

En 10 ans, l’accueil de loisirs a doublé sa capacité d’accueil et subit plusieurs déménagements et transformations. 
demande a augmenté, créant 

ainsi une tension entre l’offre et la demande. Si nous nous réjouissons de ce succès et des retours positifs des 
difficultés. En janvier 2023, nous avons 

interne et externe en 3 temps. 

: Nous avons proposé une réunion publique le 18 mars afin de recueillir les attentes et propositions 

 

  
 
 

il possible de créer 
des places 

supplémentaires ? 

ne me propose une place 
que le matin, je dois 
accepter en attendant que 
l’après-midi se débloque ou 
décliner ? 

Peut-on trouver un système 
d’inscription plus juste et 
plus équitable (pourquoi 
une famille peut inscrire 
une autre famille qui ne 
vient pas faire la queue ?). 

 



56 
places

36
places

16
places

24 
places

2ème temps : Nous avons interrogé les équipes
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3ème temps : Nous avons interrogé les chiffres
 
Provenance des enfants 
 

 
 
Fréquentation de l’accueil de loisirs 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Capacité d’accueil 
par tranche d’âge

 
 
 

10%

47%
25%

5%

9%
4%

La direction « à tour de rôle » 
est complexe car nous oublions, 
perdons ou changeons les 
repères. Nous avons besoin de 
plus de stabilité. 

42 %

31 %

15 %

12 %

3-5 ans 6-8 ans
9-11 ans Ados 11-15 ans

: Nous avons interrogé les équipes. 

: Nous avons interrogé les chiffres. 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

Age des enfants accueillis

 
 

 
 

 

1er arrondissement 
2ème arrondissement 
5ème arrondissement - Vieux Lyon
5ème arrondissement - autres quartiers
Autres arrondissements
Extérieur Lyon

Besoin d’un meilleur 
accompagnement des équipes 
pour mieux accueillir les enfants 
porteurs de handicap et sécuriser 
les difficultés de santé. 

 

15 

75 %

22 %

3 %

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Age des enfants 
en liste d’attente

C’est très difficile de 
recruter des animateurs 
pendant les vacances, 
comment être plus 
attractif ? 
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Pendant les vacances, nous constatons 20 % de places non pourvues. Ceci est lié à :  
- la difficulté de relance du Pôle ados qui représente 8 % des places vacantes. 
- les places d’urgence non utilisées 4 %. 
- un déficit d’inscriptions les mercredis, les semaines comportant des jours féries, les matins. 
- des inégalités de remplissage des groupes variables et difficiles à anticiper.  
- des annulations : l’accueil de loisirs est parfois complet 6 mois avant mais ne l’est plus 1 mois avant. Des 

familles bloquent des places en amont puis annulent (malgré 20% de frais). 
 
Le taux d’absentéisme est de 11 % par jour. 
- 4% : les enfants malades ou fatigués qui sont gardés à la maison. 
- 5% : des annulations tardives, les grands parents qui arrivent, invitations d’amis, anniversaires, départs en 

week-end… 
- 2% : oublis ou erreurs d’inscription, ou absence injustifiée sans réponses de la famille 
 
Cet écart important entre les places disponibles et les places réellement utilisées représentent en moyenne 36 
places sur 136. Ce sont des familles sans solution à qui nous ne pouvons pas répondre, et un manque à gagner 
financier (la prestation de service de la CAF n’est versée que pour les enfants présents). 
 
Répartition du budget de l’accueil de loisirs 
 
Charges Recettes 
 

 
 
Nous observons un déficit budgétaire en 2022, compensé par le budget général de la MJC. Il s’explique 
principalement par l’augmentation des salaires (point et convention collective), et des repas (matières premières 
et coût de production). Ce reflet de l’inflation nécessite une augmentation des tarifs afin de retrouver un 
équilibre. 
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Quelle remédiation ? 
 
De nombreuses pistes ont été élaborées, qui sont entrées en vigueur dès l’ouverture des inscriptions 23/24 en 
juin dernier. 
 
Mieux optimiser les places pour répondre à la demande 
- Ne pas inscrire les enfants par groupes (7 au total) mais par 3 tranches d’âge : 3-5 ans / 6-11 ans / 11-15 ans, 

pour permettre un meilleur glissement des places vacantes. Cela génère une complexité d’organisation des 
équipes en raison de la fluctuation des groupes, mais nous saurons nous adapter. Afin de permettre ce 
glissement : déménagement des 9-11 ans sur le site de l’école Lamartine. Ce changement aura aussi un impact 
pédagogique positif et permettra de maintenir un accueil à la journée en même temps que les départs en 
mini-séjours. 

- Sensibiliser les familles pour anticiper leurs annulations, leur expliquer l’impact et faire la chasse aux « enfants 
fantômes ». 

- Faire glisser les places inutilisées par les ados mais demander une habilitation de 8 places supplémentaires, 
afin de permettre une augmentation du Pôle ados en cas de reprise. 

- Libérer les places d’urgence à l’approche des vacances si elles ne sont pas utilisées. 
- Fin des formules demi-journées, peu utilisées mais contraignantes pour réattribuer les places, mais aussi pour 

l’organisation pédagogique. 
 
Adapter les modalités d’inscriptions 
- Possibilité d’inscription à distance (maintien des inscriptions sur place) via GoAsso. 
- Modalité de suivi des listes d’attente plus efficace grâce à GoAsso. 
- Ouvrir les inscriptions moins en amont pour que les parents aient une meilleure visibilité de leurs besoins, et 

éviter les saturations précoces suivies d’annulations tardives. Durcir les conditions d’annulations pour limiter 
ce phénomène. 

 
Mieux communiquer, impliquer 
- Instaurer une réunion obligatoire annuelle pour tous les parents usagers de l’accueil de loisirs. 
- Rédaction d’un livret d’accueil complet (pédagogie, fonctionnement, règlement, interlocuteurs…) et clarifier le 

site internet. 
- Faciliter les contacts : lignes directes, téléphones portables et adresses mails spécifiques. 
 
Adaptation budgétaire  
- Augmentation des tarifs de 0 à 7 % en fonction des QF. 
- Ouverture une 10ème semaine de vacances en 23/24 (6 semaines de fermeture sur l’année). 
 
Stabilisation des équipes et des organisations  
- Création d’un poste de directeur d’accueil de loisirs dédié.  
- Création d’un poste d’assistant sanitaire afin de sécuriser le suivi d’enfants à besoins spécifiques (santé et 

handicap). 
- Faciliter l’accès aux informations d’urgence tout en respectant le secret médical. 

 
Nous devons encore réussir à améliorer les conditions de travail et de rémunération afin de stabiliser les équipes 
d’animation, et d’être attractif face à la pénurie d’animateurs. 
 
Ces transformations parfois chirurgicales devraient nous permettre de lever des blocages et de libérer des places. 
Ces transformations mesurées se font aussi dans l’idée d’une baisse de la demande liée à la fuite des familles que 
nous observons depuis 2022, avec des listes d’attentes moins conséquentes.  
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L’action culturelle 
 

Lorette VUILLEMARD : responsable de secteur, directrice-adjointe 
Clara PÉLEGRY : programmatrice culturelle 
Raphaël FAVERJON et Maxime BERTRAND : techniciens 
 
 
L’activité 
L’activité du secteur culturel de la MJC reste constante avec 49 événements proposés au sein de la MJC, dont 39 
représentations en salle Léo Ferré, 3 événements sur la place Saint Jean, 5 expositions dans l’espace d’art « La 
Brèche » et 2 soirées « projection-débat ». Au total, 39 formations artistiques ont été programmées à la MJC 
cette saison, devant 5 717 spectateurs. 
En intégrant les évènements co-organisés (Les Chants de Mars, Dispositif Avant-Scène, Festival Gones et 
Compagnie), la MJC de Lyon a été impliquée dans 81 événements sur l’ensemble de la saison, qui ont rassemblés 
83 projets artistiques professionnels et plus de 11000 spectateurs. 
 
Les points notables de cette saison 
 

- Un remplissage record pour le festival Les Chants de Mars. Avec 10 concerts complets (sur 15), la 17ème 
édition du festival a enregistré le meilleur taux de remplissage de son histoire : 92 % pour les concerts, et  
86,5 % pour l’ensemble des animations. 

- Un public plus difficile à mobiliser pour la salle Léo Ferré. Avec 1 836 spectateurs, on constate une baisse de 
17 % pour cette saison. On notera que la baisse concerne d’avantage les concerts (-22 %) que les spectacles 
jeune public (-16,5 %). Cette situation est malheureusement partagée par une majorité de salles de petite 
jauge, qui enregistrent une diminution de fréquentation de 40 % au niveau national. En cause, un public plus 
sélectif pour ses sorties dans un contexte économique plus contraint, et un certain manque d’appétence pour 
la découverte. 

- Poursuite de la tarification consciente. La tarification au choix des spectateurs, mise en place depuis 3 ans, 
permet de faciliter l’accessibilité financière des spectacles. Parmi les 3 tarifs proposés, le tarif médian reste le 
plus plébiscité pour les concerts. On note une hausse des entrées au tarif le plus bas, qui reste le plus utilisé 
pour les spectacles jeune public. Le tarif le plus élevé est en recul de 7 %. Le tarif moyen s’établit à 11,93 € 
pour les concerts, et 6,41 € pour les spectacles jeune public. 

- Plus de festivités extérieures. En plus de la Fête de la Musique et la Fête de Quartier du Vieux Lyon, la MJC a 
participé cette saison à la programmation estivale « Tout le Monde Dehors ! » avec l’accueil du spectacle « La 
Ville du Chat Obstiné ». La MJC a également proposé une soirée en partenariat avec l’association de musiques 
électroniques QDS pour un « Open Air de Saint Jean », dans le cadre de Vieux Lyon en Humanité. Cette 
dernière a malheureusement dû être annulée en dernière minute à cause d’une vigilance aux orages violents.  

- Un espace d’exposition orienté sur la médiation et la 
rencontre. L’utilisation de l’Espace d’Art La Brèche a été 
repensée avec un fléchage sur l’accueil d’expositions qui 
permettent de créer des espaces de médiations et 
d’échanges autour de thématiques sociétales, ou de 
valoriser le travail réalisé par les différents secteurs de la 
MJC (enfance, ateliers artistiques…). La MJC a par exemple 
accueilli cette saison une exposition sur le thème de la 
différence pour sensibiliser les enfants, une autre sur la 
lutte contre l’homophobie, ou encore une exposition sur 
l’Asie réalisée par le secteur enfance. 

- Une première saison pour Clara Pélegry à la 
programmation. Clara a pris la fonction de 
programmatrice culturelle de la salle Léo Ferré en juin 
2022. Elle a donc assuré la sélection des spectacles, leur gestion et accueil pour cette saison. 

 
  



La saison en détails 
 

 LES SPECTACLES JEUNE PUBLIC. 
 

En quelques chiffres 
- 9 spectacles jeune public 
- 30 représentations 
- 1 504 spectateurs (dont 1 146 scolaires et groupes soit 
- Fréquentation : -16,5 % 
- Taux de remplissage : 66,8 % (-6,2 %)
- Tarifs conscients (au libre choix du spectateur)
 

POM POMMES par la Cie Rayon de Lune
DANS LES CHEVEUX DE SEDNA par l

MAIS OU ETES-VOUS ? par la Cie Les Petites Motnotes
SILLONS par la Cie Zeïf

(dans le cadre de Tout le monde
 

 LES CONCERTS. 
 

En quelques chiffres 
- 9 concerts (dont 1 annulé) 
- 21 groupes ou artistes 
- 332 spectateurs 
- Fréquentation : -21,7 % 
- Taux de remplissage : 63,2 % (-4,1 %)
- Tarifs conscients de 5 € à 16 € 
 

CHRONIQUES DU BISTAN 
Delfé Data + Opaleene + Lucie dans le ciel + Llimace + Karoline

TOM BIRD « Carte Blanche » + Lara Taska 
THE DOUG + Lucile / Festival Les Chants de Mars

 

 LES ARTISTES EN RÉSIDENCE. 
avec le soutien de la Ville de Lyon 
 

Chaque saison, la MJC du Vieux Lyon accueille des artistes, groupes ou compagnies, pour l’accompagnement de 
leur projet, leur travail musical et/ou scénique, la création de leur spectacle. Cet accompagnement passe par la 
mise à disposition des salles de répétitio
artistiques et de rendez-vous conseils
soutien de la Ville de Lyon à travers le Fonds d’Intervention Culture
 

CAVALE • MARLEN LARSEN • MARY KILLJOY • CHIPO • ZIBELLI
 
 

 DISPOSITIF AVANT-SCÈNE. 
avec le soutien de la Ville de Lyon 
 

À travers ce projet, la MJC du Vieux Lyon, la 
artistes en voie de professionnal
l’organisation de 6 déjeuner
locale, ainsi qu’un volet accompagnement
destination des artistes en développement. 

 

ÉCRAN TOTAL • OSO • GAZZEL •THAÏS TÉ
 

Les ateliers collaboratifs 
- Comment faire identifier son projet par les pros ?
- La distribution digitale, avec Florian Dubreuil de Kuroneko Distribution.
- Les clés du booking, avec Ludovic Martinotti, bookeur chez Médiatone.
- Créer et gérer son merchandising, avec Charlie, artiste dans 
- Bien préparer sa venue dans une salle
- Comment faire (faire) son premier clip

scolaires et groupes soit 76 %) 

%) 
(au libre choix du spectateur) : 5 € / 7,5€ / 10 € / - Tarif groupe : 5 €

Rayon de Lune • Ô par la Cie La Volubile • LUMIERES ! par la Cie 
par la Cie La Nébuleuse Vagabonde• A QUOI TU JOUES

Les Petites Motnotes • Désordre et dérangement par la Cie
Zeïf • LA VILLE DU CHAT OBSTINE par le blÖffique

(dans le cadre de Tout le monde dehors !) 

%) 

CHRONIQUES DU BISTAN + Lou Nell • COLLECTIF TRAJECTOIRES Show Case Party #1
Delfé Data + Opaleene + Lucie dans le ciel + Llimace + Karoline & the free folks + Marlène Larsene 

+ Lara Taska • SARAH MIKOVSKI + Fleur sous bitume • ACS 
/ Festival Les Chants de Mars • ORÉ + Mahault • BRIQUE ARGENT + ADÈLE & ROBIN 

BURIDANE « Carte Blanche » + Zibelli 

du Vieux Lyon accueille des artistes, groupes ou compagnies, pour l’accompagnement de 
leur projet, leur travail musical et/ou scénique, la création de leur spectacle. Cet accompagnement passe par la 
mise à disposition des salles de répétitions, de la salle de spectacle et d’un technicien, de conseils te

vous conseils personnalisés. Pour ces actions, la MJC bénéficie depuis 
soutien de la Ville de Lyon à travers le Fonds d’Intervention Culturelle. 

CAVALE • MARLEN LARSEN • MARY KILLJOY • CHIPO • ZIBELLI

À travers ce projet, la MJC du Vieux Lyon, la Salle des Rancy et le Marché Gare soutiennent les 
artistes en voie de professionnalisation. Le dispositif comporte un volet programmation
l’organisation de 6 déjeuners-concerts pour mettre en avant les projets musicaux de la sc
locale, ainsi qu’un volet accompagnement avec l’animation de 6 ateliers collaboratifs à 

artistes en développement.  

ÉCRAN TOTAL • OSO • GAZZEL •THAÏS TÉ • VERSPERLAND • CHIPO

Comment faire identifier son projet par les pros ?, avec Melchior De Carvalho, manager chez Baam Productions.
c Florian Dubreuil de Kuroneko Distribution. 

avec Ludovic Martinotti, bookeur chez Médiatone. 
avec Charlie, artiste dans Schlasss et Coeur. 

Bien préparer sa venue dans une salle, avec Claude Kerouault, régisseuse générale. 
Comment faire (faire) son premier clip, avec Pierre Paturel, réalisateur. 

19 

€ 

par la Cie Chienne de Vie • 
A QUOI TU JOUES ?par le Collectif 36 • 

par la Cie Une Autre Carmen • 
que Théâtre 

Show Case Party #1 : 
& the free folks + Marlène Larsene • 

• ACS + les ados de la MJC • 
BRIQUE ARGENT + ADÈLE & ROBIN / Annulé • 

du Vieux Lyon accueille des artistes, groupes ou compagnies, pour l’accompagnement de 
leur projet, leur travail musical et/ou scénique, la création de leur spectacle. Cet accompagnement passe par la 

ns, de la salle de spectacle et d’un technicien, de conseils techniques et 
personnalisés. Pour ces actions, la MJC bénéficie depuis deux saisons du 

CAVALE • MARLEN LARSEN • MARY KILLJOY • CHIPO • ZIBELLI 

alle des Rancy et le Marché Gare soutiennent les 
mporte un volet programmation avec 

pour mettre en avant les projets musicaux de la scène 
avec l’animation de 6 ateliers collaboratifs à 

• CHIPO 

avec Melchior De Carvalho, manager chez Baam Productions. 
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 LA NUIT DU CINEMA MILITANT. 
 

Évènement désormais incontournable de la vie de la maison, il promeut le cinéma 
d’engagement à travers des films (documentaires, fictions, reportages…) qui 
reflètent de manière large la notion de militantisme : politique, artistique, syndical, 
journalistique… Chaque année, plusieurs films sont présentés et leurs 
réalisateurs.rices sont invités à venir échanger avec le public. La sélection des films 
est effectuée par une commission très investie d’une dizaine de bénévoles. 

 

Les films sélectionnés : 
- Cadauma de nós de Olivia Ferrero : féminisme, anti-racisme. 
- Shift de Pauline Beugnies : ubérisation, combat des coursiers. 
- Empathie de Ed Antoja : bien-être animal, consommation. 
 
 LE FESTIVAL GONES ET COMPAGNIES. 
 

Du 1er au 18 février s’est tenue la 14ème édition du festival Gones et Compagnie. Il s’agit d’un événement autour 
du spectacle jeune public, organisé par un collectif de 11 MJC de l’agglomération lyonnaise. Au programme de 
cette édition : 

- une journée dédiée aux familles à la MJC Montchat avec des animations et 
des spectacles. 
- un tremplin qui permet à un jury de professionnels de choisir, parmi trois 
spectacles sélectionnés, le lauréat du prix Coup de projecteur qui tournera dans 
les MJC du collectif lors de la saison 23-24. 
- une journée de rencontres professionnelles à destination des compagnies 
avec des échanges, des débats et des ateliers. 
- une programmation de spectacles à travers les MJC de l’agglomération. 
 

Spectacles sélectionnés 
- Tout le monde le sait - Cie La main qui parle 
- La fiancée du vampire - Cie Divines Cousines / Prix « Coup de Projecteur » 
- Allô la lune - Cie Du Bazar au Terminus 
 
 
 

 LE FESTIVAL LES CHANTS DE MARS. 
du 15 au 25 mars 2023 
 

avec le soutien de la Ville de Lyon, la Région Auvergne-Rhône-Alpes, la DRAC et 
le Crédit Mutuel 
 

Porté par la MJC du Vieux Lyon et la MPT des Rancy, il met en avant la création 
francophone en favorisant la découverte et repose sur trois axes forts : la 
découverte, la pratique amatrice et la fédération du réseau professionnel. Il 
rayonne sur l'ensemble de l’agglomération lyonnaise grâce aux partenariats avec 
de multiples lieux culturels. 
Pour cette 17ème édition, le festival Les Chants de Mars a connu une 
fréquentation record avec 10 concerts complets sur 15 programmés. Une belle 
réussite malgré un contexte économique fragilisé par une forte augmentation 
des coûts et une légère diminution des aides. 

 

En quelques chiffres 
- 20 événements 
- 15 concerts 
- 12 lieux 

- 13 partenaires culturels 
- 52 formations artistiques 
- 245 pratiquants amateurs 

- 3 329 festivaliers (+ 40 %) 

 

PIERRE DE MAERE • JOHAN PAPACONSTANTIONO • VOYOU • LEÏLA HUISSOUD • RENAN LUCE • 
BURIDANE • DOUMS • SALOMÉ LECLERC • SOFIA NOLIN • THE DOUG • MARTIN LUMINET • 

OSCAR LES VACANCES • SLOGAN • LISE MARTIN & VALENTIN VANDER 
 

  



 LA SEMAINE DES FIERTÉS. 
 

Pour visibiliser les personnes LGBTQIA+ et leurs luttes pour l’égalité, la Mairie du 5
arrondissement 
territoire en proposant des temps d’échanges et de festivités. Dans ce cadre, la
Vieux Lyon a accueilli deux
Homophobie : 

- l’exposition « Les petits papiers », présentant
d’interventions en milieu scolaire de SOS Homophobie

- un ciné-débat avec la projection de « Coming Out » de Denis Parrot suivi d’un temps d’échange pour les ados
animé par SOS Homophobie. 

 

 LA FÊTE DE LA MUSIQUE 2023. 
 

A l’occasion de la Fête de la Musique 2023, la MJC du Vieux Lyon 
Jean, l’une des 9 scènes labélisées par la Ville de Lyon. Durant plus de 6h de musique, la MJC a mis en avant une 
programmation mêlant des groupes amateurs de l’école de musique et une sélection d’artiste
accompagnés par la MJC et des structures partenaires
 

CAVALE • LLIMACE • MARCELLE • MARY KILLJOY • MAJORA
 

 LA FÊTE DE QUARTIER 2023. 
 

Sous une forme légèrement repensée pour plus de coopération, la Fête de Quartier 
du Vieux Lyon s’est tenue le samedi 24 janvier 2023, avec pour thématique «
Grande Marmite ».
Le village associatif 
animations
Côté spectacles, le public a pu assister 
batucada, de la 
légumes 
et pour finir au DJ Set de DJ Goldi.
 

La 40'N 
Associa

Végétalisation Vi
Vieux Lyon • Marathon des Sables •
Vieux Lyon • L’Acc

Synthèses en chiffres 
 
Evénements organisés 
Salle Léo Ferré Levées de rideau

Concerts 8 
Représentations JP 30 
Présentation de saison 1 

Projections / Débats 2 
Expositions 5 
Extérieur / Place Saint Jean  3 
Total événements 
Evénements co-organisés 

Festival Les Chants de Mars 
Concerts 15 
Animations 5 

Dispositif Avant-Scène 
Déjeuners concerts 6 
Ateliers collaboratifs 6 

Total événements 

Pour visibiliser les personnes LGBTQIA+ et leurs luttes pour l’égalité, la Mairie du 5
arrondissement organise ce rendez-vous annuel collaboratif avec les acteurs du 
territoire en proposant des temps d’échanges et de festivités. Dans ce cadre, la
Vieux Lyon a accueilli deux événements en partenariat avec 
Homophobie :  

l’exposition « Les petits papiers », présentant des messages rédigés anonymement par des jeunes lors 
en milieu scolaire de SOS Homophobie. 

débat avec la projection de « Coming Out » de Denis Parrot suivi d’un temps d’échange pour les ados

A l’occasion de la Fête de la Musique 2023, la MJC du Vieux Lyon a été retenue pour organiser 
par la Ville de Lyon. Durant plus de 6h de musique, la MJC a mis en avant une 

des groupes amateurs de l’école de musique et une sélection d’artiste
C et des structures partenaires. L’événement a rassemblé quelques 3

CAVALE • LLIMACE • MARCELLE • MARY KILLJOY • MAJORA

Sous une forme légèrement repensée pour plus de coopération, la Fête de Quartier 
Vieux Lyon s’est tenue le samedi 24 janvier 2023, avec pour thématique «

Grande Marmite ». 
Le village associatif a rassemblé 15 structures partenaires du territoire 
animations autour de la cuisine, l’alimentation et l’écologie
Côté spectacles, le public a pu assister aux prestations des adhérents MJC de la 

atucada, de la capoiera, et de l’atelier clowns ; au concert jeune public «
 » de Pascal Gayaud ; au « Délire Show » de l’équipe d’animation enfance

et pour finir au DJ Set de DJ Goldi. 

Structures partenaires participantes
 

 • Conseil de Quartier Quartiers Anciens • Bibliothèque Municipale St Jean
Association "Lire et faire lire" • D'amour et d'eau de source 

Végétalisation Vieux Lyon • Les Dragons de Saint Georges • Les Petites Cantines 
ux Lyon • Marathon des Sables • Renaissance du Vieux Lyon • Art et Patrimoine 

Vieux Lyon • L’Accueil de Jour de St Vincent • Mairie du 5ème • 
 

Levées de rideau Formations artistiques 
 39 16 27 
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Pour visibiliser les personnes LGBTQIA+ et leurs luttes pour l’égalité, la Mairie du 5ème 
laboratif avec les acteurs du 

territoire en proposant des temps d’échanges et de festivités. Dans ce cadre, la MJC du 
événements en partenariat avec l’association SOS 

des messages rédigés anonymement par des jeunes lors 

débat avec la projection de « Coming Out » de Denis Parrot suivi d’un temps d’échange pour les ados, 

a été retenue pour organiser sur la place Saint 
par la Ville de Lyon. Durant plus de 6h de musique, la MJC a mis en avant une 

des groupes amateurs de l’école de musique et une sélection d’artistes émergents 
. L’événement a rassemblé quelques 3 000 spectateurs ! 

CAVALE • LLIMACE • MARCELLE • MARY KILLJOY • MAJORA 

Sous une forme légèrement repensée pour plus de coopération, la Fête de Quartier 
Vieux Lyon s’est tenue le samedi 24 janvier 2023, avec pour thématique « La 

naires du territoire à travers 18 
autour de la cuisine, l’alimentation et l’écologie. 

aux prestations des adhérents MJC de la 
; au concert jeune public « Jazz de 
» de l’équipe d’animation enfance ; 

Structures partenaires participantes 

Quartiers Anciens • Bibliothèque Municipale St Jean • 
D'amour et d'eau de source • Vivons Gerson • 

Les Dragons de Saint Georges • Les Petites Cantines 
Renaissance du Vieux Lyon • Art et Patrimoine 

du 5ème • MJC du Vieux Lyon 
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Evolution  19-20 
 

21-22 
 

22-23 
 

21-22 
> 22-23 

18-19 
> 21-22 

Spectacles jeune public 1 407 69,5 % 1 752 73 % 1 504 66,8 % - 6,2 % -16,5 % 
dont groupes (scolaire, AL…) 960 

 
1 214 

 
1 146 

  
-5,9 % 

Concerts 303 80,8 % 404 67,3 % 332 63,2 % - 4,1 % -21,7 % 
Evénements payants 1 710 

 
2 156 

 
1 836 

  
-17,4 % 

 

Tarifs Je participe 
Je paye 

ma place Je soutiens 

Concerts 
8 €  12 €  16 

33,71 % 51,14 % 15,15 % 

 
Tarif public moyen : 11,93 € 

Jeune 
public 

5 € 7,50 € 10 € 
50,26 % 42,93 % 6,81 % 

 
Tarif public moyen : 6,41 € 

 
Fréquentation public  

  
Salle Léo Ferré et MJC  Spectacles Fréquentation 
Spectacles jeune public 1 504 5 717 11 166 

dont groupes (scolaires, AL…) 1 146 
  

Concerts 332 
  

Evénements extérieurs 3 500 
  

Déjeuners concerts intérieurs 80 
  

Expositions 200 
  

Projections / débats 101 
  

Autres événements   
 

Festival Les Chants de Mars 3329 5 449 
 

Déjeuners concerts extérieurs 120 
  

Festivités estivales 2000 
  

 
 

  



23 

Les activités de pratiques amatrices 
 

Mónica Dominguez Rubio : coordinatrice 
 
 
La saison 22-23, en quelques chiffres 
- Une équipe de 54 intervenant.e.s (27 femmes et 27 hommes), soit 5 de plus qu’en 21-22. 
- 150 créneaux d’activités hebdomadaires ou bi-mensuelles (16 activités nouvelles et 8 créneaux nouveaux). 
- 22 stages. 
- 6 balades. 
 

Évolution par rapport à 21-22 
- Renouvellement de l’équipe d’intervenant.e.s. s avec le recrutement de 17 personnes (12 femmes et 5 

hommes). 
- 16 nouvelles activités dont 4 annulées. 
- 8 nouveaux créneaux dont 3 annulés. 
- 4 nouveaux stages. 
 

Les propositions sont repensées pour proposer de la nouveauté à nos adhérents.e.s, sans oublier de donner suite 
à nos listes d’attente, en créant de nouveaux créneaux, dans la mesure du possible. Les ateliers parents-enfants 
sont toujours très appréciés, ce qui leur a valu d’être reconduits, et de nous inciter à chercher d’autres 
propositions attractives. 
 

Répartition par secteur d’activités (nombre d’inscriptions / nombre d’adhérent.e.s) 
- Sports et arts martiaux : 457 / 417 
- Expressions artistiques : 246 / 242 
- Musique et chant : 274 / 263 
- Techniques corporelles : 188 / 185 
- Danse : 156 / 153 

- Expressions théâtrales, écriture, média : 121 / 120 
- Dégustations : 36 / 25 
- Ateliers Parents-Enfants : 34 / 29 
- Langues : 13 / 13 
- Stages et sorties : 186 / 166 
 

 

 
 

Évolution des inscriptions par typologie d’activité entre les saisons 21-22 et 22-23 

 

27%

14%

16%
11%

9%

7%

2%
2%

1%
11%

Sports / Arts Martiaux
Expressions artistiques
Musique et Chant
Techniques corporelles
Danse
Expressions théâtrales / Ecriture / Media
Dégustations
Ateliers Parents-Enfants
Langues
Stages et Sorties

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Sports / Arts Martiaux
Expressions artistiques

Musique et Chant
Techniques corporelles

Danse
Expressions théâtrales / Ecriture / Media

Dégustations
Ateliers Parents-Enfants

Langues
Stages et Sorties

Inscriptions au total

Saison 22-23
Saison 21-22
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2022/2023 a été la première saison ressemblant à celle qu’on connaissait avant le covid. Ce graphique met en 
avant l’évolution des inscriptions aux différents secteurs d’activité, qui sont tous en hausse. Sans restrictions 
sanitaires, nous avons pu augmenter les effectifs de plusieurs créneaux, ce qui nous a permis d’avancer petit à 
petit vers le nombre d’adhérent.e.s que nous avions antérieurement. Mais il y a encore du chemin à faire...  
 
Nouvelles activités et nouveaux créneaux ouverts en 2022-2023 
 
Activités enfants  
- Terre et modelage 9-12 ans  
- Cirque 8-10 ans 
- Capoeira 6-12 ans 
- Baskin dès 8 ans  
- Anglais ludique 8-11 ans  
- Street danse 12-16 ans 
 

École de musique  
- Cœur ados  
- Piano 
- Compo piano 
- Cajon 
- Formation musicale  
- Chorale 
 

Activités adultes  
- Club d’aiguilles 
- Céramique 
- Dessin multi-techniques 
- Swing 
- Badminton 
- Running 
- Langue arabe 
- Renfo& Shake 
- Anglais conversation 
- Do ityourself 
- Histioire de l’art 
- Numérique 
- Cuisine du monde  
- FLE 
 

Stages parents enfants  
- Photobooth de carnaval 
- Cache-pots et jardinage en 

famille 
- Yoga  
- Pâtisserie 
 

Stages enfants  
- Modelage de personnages 
 

Stages adultes  
- Improvisation 
- 2 balades 
 

 

Comme chaque saison, de nouvelles activités et stages programmés n’ont pas pu se maintenir, faute 
d’inscriptions, et malgré l’intérêt des propositions visant une autre tranche d’âge, un créneau différent… 
 
12 activités et/ou créneaux annulés : 
Enfants et ados  
- Baskin 
- Hip hop (ados) 
- Capoeira (2ème créneau) 
- Dessin d’illustration (ados) 

- Photo numérique 
- Labo photo 
- Running (créneau intermédiaire) 
- Cuisine du monde 

- Do ityourself 
- FLE 
- Numérique 
- Compo piano 

 
10 stages annulés : 
Parents-enfants 
- Cache-pots et jardinage 
- Photobooth de carnaval 
- Archi-malle 

Adultes  
- Modèle vivant 
- Biérologie 
- Deux balades 

- Couture (1ère session) 
- Chant intensif (2ème session)  

- Initiation au katana 
 

Certaines de ces activités ont été à nouveau programmées en 23-24, avec plus de succès. 
 
Nombre total d’activités et stages maintenus 
- 27 activités enfants et ados 
- 44 activités adultes 
- 23 écoles de musique (enfants et adultes) 
- 16 stages 
 
Aménagement des salles d’activités 
Comme chaque saison, un budget est réservé pour l’aménagement des salles et l’achat du matériel. Nous avons 
ainsi permis l’évolution de l’école de musique avec l’achat d’une nouvelle sono et d’un piano numérique 
transpositeur pour les nouvelles activités d’impro-compo-piano, formation musicale et chorale.  
Il y a eu également un renouvellement du matériel des activités sportives et un aménagement de la salle poterie 
pour pouvoir faire face à une augmentation des créneaux de cette saison. 
Comme grande amélioration pour le secteur activités, et toute la MJC, il faut citer le changement de processus 
d’inscription qui permet de faire des inscriptions en ligne. Il a pu être en fonctionnement en juin 2023 pour les 
inscriptions de la saison 2023-2024. 
  



Les projets inter-activités, inter-secteurs, inter
Au cours de l’année, nous organisons 
pratiques amatrices. 
Au-delà d’une simple reconnaissance de l’égal intérêt des pratiques, qu’elles soient professionnelles ou amatrices, 
l’enjeu est également pour la MJC de garantir aux adhérent.es les conditions d’expr
sein d’espaces de visibilité. A travers des événements réguliers et des temps forts plus ponctuels, nous entendons 
donner à l’ensemble des groupes et des adhérent.es cette possibilité.
Ces rendez-vous réguliers permettent les cro
décloisonnement dans la maison. 
 

Les Salades de bruit
Chaque saison, sont organisés des événements de 
MJC se transforme en salle de spectacle. Pensées com
tous.tes, les Salades de bruit réunissent adhérent.es, usager.ères et spectateur.rices le 
temps d’une soirée.
Organisées les veilles des vacances scolaires, ces soirées permettent de mettre en valeur 
l’investissement et l
qu’aux artistes amateurs extérieur
Cette saison nous avons 
restrictions sanitaires
 

En dehors de ces temps collectifs de décloisonnement, la MJC met à disposition ses espaces de représentation et 
d’exposition pour des temps dédiés à des activités spécifiques. Ainsi, ont été proposés sur la saison 22
 
Inter-activités 
Projet fenêtres de la MJC, exposition du 3 janvier au 20 janvier, 
d’Anouk Mousset et les adhérent.e.s des activités 
Anouk et Anaïs ont présenté, comme en 2020, une œuvre
créé une œuvre sur mesure adaptée aux fenêtres de la MJC que nous avons imprimé sur des calques et éclairé 
depuis l’intérieur des salles. L’oeuvre représent

 
Lecture théâtrale le 20 janvier 2023, 
d'écriture de Daniel Ostfeld. 
Les ados ont présenté des textes qui parlaient d’amour et les adultes de l’atelier théâtre ont présenté
écrits par les adhérent.es de l'atelier d'écriture et dits par l'atelier théâtre.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

secteurs, inter-MJC 
 plusieurs rendez-vous pour la valorisation des expressions culturelles des 

delà d’une simple reconnaissance de l’égal intérêt des pratiques, qu’elles soient professionnelles ou amatrices, 
l’enjeu est également pour la MJC de garantir aux adhérent.es les conditions d’expr

A travers des événements réguliers et des temps forts plus ponctuels, nous entendons 
donner à l’ensemble des groupes et des adhérent.es cette possibilité. 

vous réguliers permettent les croisements entre les activités, les autres MJC et un certain 

Les Salades de bruit 
Chaque saison, sont organisés des événements de scène ouverte
MJC se transforme en salle de spectacle. Pensées comme un format convivial et ouvert à 

.tes, les Salades de bruit réunissent adhérent.es, usager.ères et spectateur.rices le 
temps d’une soirée. 
Organisées les veilles des vacances scolaires, ces soirées permettent de mettre en valeur 
l’investissement et les réalisations des adhérent.es des ateliers de spectacle vivant,
qu’aux artistes amateurs extérieurs de présenter leur travail en public.

nous avons pu faire enfin les trois scènes ouvertes comme avant les 
restrictions sanitaires : les 16 décembre, 3 février et 7 avril. 

En dehors de ces temps collectifs de décloisonnement, la MJC met à disposition ses espaces de représentation et 
d’exposition pour des temps dédiés à des activités spécifiques. Ainsi, ont été proposés sur la saison 22

Projet fenêtres de la MJC, exposition du 3 janvier au 20 janvier, avec les adhérent.e.s de l’activité archi
d’Anouk Mousset et les adhérent.e.s des activités arts plastiques d’Anaïs Nocera. 

en 2020, une œuvre éphémère sur toute la façade
créé une œuvre sur mesure adaptée aux fenêtres de la MJC que nous avons imprimé sur des calques et éclairé 

uvre représentait l’habitat du futur. 

 avec les ateliers théâtre de Valéry Lepape et des textes écrits par 

Les ados ont présenté des textes qui parlaient d’amour et les adultes de l’atelier théâtre ont présenté
écrits par les adhérent.es de l'atelier d'écriture et dits par l'atelier théâtre. 
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ion des expressions culturelles des 

delà d’une simple reconnaissance de l’égal intérêt des pratiques, qu’elles soient professionnelles ou amatrices, 
l’enjeu est également pour la MJC de garantir aux adhérent.es les conditions d’expression de ces pratiques au 

A travers des événements réguliers et des temps forts plus ponctuels, nous entendons 

isements entre les activités, les autres MJC et un certain 

scène ouverte lors desquels le hall de la 
me un format convivial et ouvert à 

.tes, les Salades de bruit réunissent adhérent.es, usager.ères et spectateur.rices le 

Organisées les veilles des vacances scolaires, ces soirées permettent de mettre en valeur 
es réalisations des adhérent.es des ateliers de spectacle vivant, ainsi 

de présenter leur travail en public. 
pu faire enfin les trois scènes ouvertes comme avant les 

En dehors de ces temps collectifs de décloisonnement, la MJC met à disposition ses espaces de représentation et 
d’exposition pour des temps dédiés à des activités spécifiques. Ainsi, ont été proposés sur la saison 22-23 : 

avec les adhérent.e.s de l’activité archi-ludique 

éphémère sur toute la façade vitrée de la MJC. Elles ont 
créé une œuvre sur mesure adaptée aux fenêtres de la MJC que nous avons imprimé sur des calques et éclairé 

et des textes écrits par l'atelier 

Les ados ont présenté des textes qui parlaient d’amour et les adultes de l’atelier théâtre ont présenté des textes 



Les 400 ans de Molière le 16 décembre 2022
l’accompagnement au piano des adhérent.e.s de l’atelier 
la MJC a voulu faire un petit hommage
scène ouverte de la saison, les adhérent.e.s théâtre
piano par trois adhérent.e.s du cours de piano de la MJC qui ont
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Exposition « Dessine-moi une fiction »
MJC ont collaboré pour une exposition inédite
Les auteurs de l’atelier d’écriture, animé par Daniel Ostfeld, ont invité les artistes des ateliers dessin, animés par 
Vanessa Durantet, à illustrer les nouvelles qu’ils ont produites…
avec les dessins réalisés au crayon et aquarelle. Un beau travail croisé
 
Projet fresque céramique, avec les adhérent.e.s de l’activité céramique de Lou Gagneux et l’activité BD d’Anaïs 
Nocera. Les adhérent.e.s ont dessiné 
collective sur le thème de Robin des bois. Les carreaux ont été exposé
d’expo de la MJC. 
 
Autres événements et sorties culturelles du secteur activités
- Des auditions pour les ateliers de pratique instrumentale individuelle de 

l’école de musique sont régulièrement organisées en salle Léo Ferré. Ainsi 
nous avons eu 4 auditions de piano courant la saison.

- Des expositions dans les espaces de circulation de la M
d’art La Brèche pour les ateliers d’arts
saison) 

- Des sorties culturelles ont été organisées cette saison
arts pour les adhérent.e.s du cours de dessin/peinture, spectacle 
l’auditorium pour un récital de piano pour les adhérent.e.s piano, plusieurs 
sorties pour découvrir le patrimoine lyonnais
d’histoire de l’art… 

- Les enfants inscrits à l’activité théâtre ont pu assister à un spectacle jeune 
public programmé par le secteur culturel de la MJC en salle Léo Ferré. 

 
Inter-secteurs 
- En lien avec le secteur enfance, nous avons programmé des séances de 
découverte du baskin, un sport inclusif inspiré du basket
toutes et tous, avec ou sans handicap
sportive, de sensibiliser les enfants à l’inclusion en jouant ensemble sur le 
même terrain, quelles que soient les capacités de chacun.e
 
Les Inter-MJC 
Des rencontres entre coordinateur.trices des MJC ont lieu régulière
durant l’année. Cela permet de mettre en place des activités inter
échanger sur les bonnes pratiques et de programmer des inter MJC… Pour 
cette saison, plusieurs projets inter-MJC dans des disciplines sportives ont eu 
lieu : tournois de basket, badminton et 

Les 400 ans de Molière le 16 décembre 2022, avec les adhérent.e.s théâtre de Valérie Lepape et 
l’accompagnement au piano des adhérent.e.s de l’atelier piano de Catherine Solazzi. Profitant de cet anniversaire
la MJC a voulu faire un petit hommage à ce grand dramaturge de l’Âge d’or. En ouverture de notre première 
scène ouverte de la saison, les adhérent.e.s théâtre ont présenté plusieurs scènes et ont é
piano par trois adhérent.e.s du cours de piano de la MJC qui ont joué des morceaux de l’époque.

», du 22 au 27 mai. Du trait de plume au trait du dessin, deux ateliers de la 
collaboré pour une exposition inédite ! 

Les auteurs de l’atelier d’écriture, animé par Daniel Ostfeld, ont invité les artistes des ateliers dessin, animés par 
Vanessa Durantet, à illustrer les nouvelles qu’ils ont produites… Des histoires courtes tout en 
avec les dessins réalisés au crayon et aquarelle. Un beau travail croisé ! 

, avec les adhérent.e.s de l’activité céramique de Lou Gagneux et l’activité BD d’Anaïs 
Nocera. Les adhérent.e.s ont dessiné puis peint sur des carreaux de céramique afin de réaliser une fresque 
collective sur le thème de Robin des bois. Les carreaux ont été exposés pendant les Fruits de saison dans la salle 

Autres événements et sorties culturelles du secteur activités 
pour les ateliers de pratique instrumentale individuelle de 

l’école de musique sont régulièrement organisées en salle Léo Ferré. Ainsi 
nous avons eu 4 auditions de piano courant la saison. 

dans les espaces de circulation de la MJC et dans l’espace 
d’art La Brèche pour les ateliers d’arts-plastiques (cf. expos des Fruits de 

Des sorties culturelles ont été organisées cette saison : musée des beaux-
arts pour les adhérent.e.s du cours de dessin/peinture, spectacle à 

rium pour un récital de piano pour les adhérent.e.s piano, plusieurs 
sorties pour découvrir le patrimoine lyonnais pour les adhérent.e.s 

Les enfants inscrits à l’activité théâtre ont pu assister à un spectacle jeune 
r le secteur culturel de la MJC en salle Léo Ferré.  

En lien avec le secteur enfance, nous avons programmé des séances de 
inclusif inspiré du basket-ball et ouvert à 

toutes et tous, avec ou sans handicap. Il permet, en plus de la performance 
sportive, de sensibiliser les enfants à l’inclusion en jouant ensemble sur le 

que soient les capacités de chacun.e. 

Des rencontres entre coordinateur.trices des MJC ont lieu régulièrement 
durant l’année. Cela permet de mettre en place des activités inter-MJC, 
échanger sur les bonnes pratiques et de programmer des inter MJC… Pour 

MJC dans des disciplines sportives ont eu 
adminton et volley ainsi que rencontres de judo. 
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théâtre de Valérie Lepape et 
Profitant de cet anniversaire, 

r. En ouverture de notre première 
ont présenté plusieurs scènes et ont été accompagné.e.s au 

joué des morceaux de l’époque. 

Du trait de plume au trait du dessin, deux ateliers de la 

Les auteurs de l’atelier d’écriture, animé par Daniel Ostfeld, ont invité les artistes des ateliers dessin, animés par 
Des histoires courtes tout en suspens résonnent 

, avec les adhérent.e.s de l’activité céramique de Lou Gagneux et l’activité BD d’Anaïs 
r des carreaux de céramique afin de réaliser une fresque 

pendant les Fruits de saison dans la salle 



Le Carnaval des Dragons de Saint-Georges
En lien avec l’association des Dragons de Saint
du fameux Carnaval, le 1er avril 2023. Un défilé de
l’animation festive du quartier. Le thème du carnaval
 
Les Chants de Mars 
En lien avec le secteur culturel, deux croisements ont été ré
- 18 mars : concert des chorales de la MPT des
-  24 mars : scène croisée entre les adhérent.e.s de la MJC du Vieux Lyon et de la MPT

 
Les Fruits de saison - du 30 mai au 1er juillet 2023
Ce sont les restitutions de la plupart des ateliers de la maison. 
performances ou d’expositions, les adhérent.e.
moment festif et de visibilité pour la MJC et nos adhérent.e.s.
Certaines activités sont plus propices à la production de résultats tangibles qui témoignent du travail effectué au 
cours de l’année, notamment lorsqu’il s’agit de productions artistiques, ou de
sportives. Nous avons eu au programme :
- 2 galas de danse 
- 12 représentions de théâtre et cirque
- 11 concerts 
- un peu plus d’un mois de festivités 
 
Du 30 mai au 22 juin, nous avons exposé le travail des adh
artistiques et manuelles : 
- dessin/peinture enfants 8-12 ans 
- calligraphie 
- dessin/peinture adultes  
- archi ludique 

Le but de ces restitutions est de mettre en valeur les travaux des adhérents, et 
permettre au public d’avoir un aperçu de toutes les 
De plus, le temps de préparation des expositions a permis aux différents groupes de 
se rencontrer et d’investir d’autres salles que leur propre salle d’activité
découvrir la maison autrement. Nombreux ont été les ateliers qui ont fait une 
restitution de fin d’année : cirque, capoeira, théâtre, biérologie, expositions, 
concerts des ateliers musicaux … 
 

Galas de danses
Le traditionnel 
danse de la MJC
2023. Nous avons compté 10 groupes de danseurs, soit 74 artistes sur une heure 
de spectacle, applaudis par environ 150
Les plus jeunes (éveil danse et danse initiation) ont présenté un mini
samedi 17 juin, en salle de danse de la MJC,
première expérience scénique, sans être trop impressionnés.

Georges 
En lien avec l’association des Dragons de Saint-Georges, nos adhérents percussions et batucada ont pu défiler lors 

avril 2023. Un défilé de plus en plus suivi par nos adhérents et une belle réussite pour 
l’animation festive du quartier. Le thème du carnaval : « Les créatures fantastiques » (Cf. Vie de quartier).

En lien avec le secteur culturel, deux croisements ont été réalisés dans le cadre du festival
18 mars : concert des chorales de la MPT des Rancy et du Vieux Lyon au Palais de la 
24 mars : scène croisée entre les adhérent.e.s de la MJC du Vieux Lyon et de la MPT

juillet 2023 
Ce sont les restitutions de la plupart des ateliers de la maison. Sous forme de spectacle

d’expositions, les adhérent.e.s nous livrent une production de leur travail de l’année.
ment festif et de visibilité pour la MJC et nos adhérent.e.s. 

Certaines activités sont plus propices à la production de résultats tangibles qui témoignent du travail effectué au 
cours de l’année, notamment lorsqu’il s’agit de productions artistiques, ou de passage de grades dans les activités 

Nous avons eu au programme : 

12 représentions de théâtre et cirque 

 

exposé le travail des adhérent.es des activités 

- arts plastiques 
- céramique 
- couture 
- aquarelle 

Le but de ces restitutions est de mettre en valeur les travaux des adhérents, et de 
ttre au public d’avoir un aperçu de toutes les créations des ateliers en place. 

De plus, le temps de préparation des expositions a permis aux différents groupes de 
se rencontrer et d’investir d’autres salles que leur propre salle d’activité, et ainsi 

Nombreux ont été les ateliers qui ont fait une 
restitution de fin d’année : cirque, capoeira, théâtre, biérologie, expositions, 

Galas de danses 
Le traditionnel Gala de danse a réuni la plupart de nos adhérents des activités 
danse de la MJC (enfants, ados et adultes) à la salle Paul Garcin le samedi 10 juin 
2023. Nous avons compté 10 groupes de danseurs, soit 74 artistes sur une heure 
de spectacle, applaudis par environ 150 spectateur.trices.

lus jeunes (éveil danse et danse initiation) ont présenté un mini
samedi 17 juin, en salle de danse de la MJC, et ont ainsi pu bénéficier d’une 
première expérience scénique, sans être trop impressionnés.
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Georges, nos adhérents percussions et batucada ont pu défiler lors 
plus en plus suivi par nos adhérents et une belle réussite pour 

(Cf. Vie de quartier). 

alisés dans le cadre du festival : 
alais de la Mutualité de Lyon.  

24 mars : scène croisée entre les adhérent.e.s de la MJC du Vieux Lyon et de la MPT. 

ous forme de spectacles, de portes ouvertes, de 
s nous livrent une production de leur travail de l’année. Un beau 

Certaines activités sont plus propices à la production de résultats tangibles qui témoignent du travail effectué au 
passage de grades dans les activités 

nos adhérents des activités 
(enfants, ados et adultes) à la salle Paul Garcin le samedi 10 juin 

2023. Nous avons compté 10 groupes de danseurs, soit 74 artistes sur une heure 
spectateur.trices. 

lus jeunes (éveil danse et danse initiation) ont présenté un mini-gala le 
et ont ainsi pu bénéficier d’une 

première expérience scénique, sans être trop impressionnés. 



La vie de quartier 
 

Mónica Dominguez Rubio : coordinatrice
 
 
Le secteur Vie de quartier a pour objectifs principaux l’animation socioculturelle du territoire, la coordination de 
projets collectifs à l’échelle du Vieux Lyon, et l’accompagnement d'initiatives citoyennes locales.
principalement par des rencontres régulières avec les acteurs et actrices du quartier, et la fédération du maillage 
territorial autour de projets comme la Fête de quartier.
 

Collecte de jouets 
En partenariat avec le Conseil de Quarti
collecte de jouets à dest
proposition solidaire
Les adhérent.e.s de la MJC et les habitant.e.s du quartier
qui nous pousse à pérenniser ce genre d’actions. 
Le Conseil de Quartier a également organisé sa traditionnelle 
Saint Jean, afin de proposer aux riverains plusieurs animations. 
réceptionner bon nombre de lettres d’enfants, 
en soutien logistique et matériel. 
 

Carnaval de Saint Georges - 1er avril 
Porté par l’association des Dragons de Saint Georges
déroulé le samedi 1er avril 2023 
fantastiques ». La Batudamba de la MJC ainsi que l’atelier percussions 
ont participé au défilé organisé l’après-
Tout au long du mois de mars, le secteur enfance a organisé des ateliers 
parents-enfants pour préparer le carnaval, et a aussi participé au défilé.
Le carnaval s’est très bien déroulé et a accueilli énormément de public 
de tous âges sur la journée et la soirée
le défilé. 

 
La Fête de la Musique 
La MJC a organisé, comme chaque année, des concerts pour la Fête de la 
place Saint Jean. Au programme, des concerts des artistes émergents en résidence à la MJC, 
programmés par le secteur culturel, ainsi que des adhérent.e.s de l’école de musique. Un 
temps fort de visibilité pour les activités de pratique amatrice
 
 
 
 

Fête de quartier - 24 juin 
La coordination globale de la Fête de quartier est assurée par le secteur culturel.
secteurs de la MJC ont été représentés sur di
culturel). 
 
Vieux Lyon en Humanité 
La MJC a participé à la programmation et à l’organisation de ce festival issu de la volonté de plusieurs structures 
du quartier, coordonné en 2023 par l’association d’Amour et d’
rayonner le patrimoine vivant du quartier.
 
Merci à Raphael et Max en régie ! 
Toutes les restitutions d’ateliers, les représentations, la Fête de la musique, la Fête de quartier mais également les 
spectacles et représentations qui rythment la fin de saison ne sont rendus possibles que par le travail des 
régisseurs qui interviennent dans la maison.
Bertrand nous permet d’envisager des événemen

: coordinatrice 

Le secteur Vie de quartier a pour objectifs principaux l’animation socioculturelle du territoire, la coordination de 
projets collectifs à l’échelle du Vieux Lyon, et l’accompagnement d'initiatives citoyennes locales.

ment par des rencontres régulières avec les acteurs et actrices du quartier, et la fédération du maillage 
territorial autour de projets comme la Fête de quartier. 

Collecte de jouets - du 28 novembre au 14 décembre 
En partenariat avec le Conseil de Quartier Quartiers Anciens, nous avons pu maintenir la 
collecte de jouets à destination du Secours Populaire et d
proposition solidaire pour les personnes en situation de précarité.
Les adhérent.e.s de la MJC et les habitant.e.s du quartier ont fait preuve d’une générosité 
qui nous pousse à pérenniser ce genre d’actions.  
Le Conseil de Quartier a également organisé sa traditionnelle 
Saint Jean, afin de proposer aux riverains plusieurs animations. 
éceptionner bon nombre de lettres d’enfants, avec crêpes et vin chaud. La MJC a pu aider 

en soutien logistique et matériel.  

es Dragons de Saint Georges, le Carnaval s’est 
er avril 2023 sur le thème « Les créatures 

de la MJC ainsi que l’atelier percussions 
-midi. 

Tout au long du mois de mars, le secteur enfance a organisé des ateliers 
réparer le carnaval, et a aussi participé au défilé. 

Le carnaval s’est très bien déroulé et a accueilli énormément de public 
de tous âges sur la journée et la soirée, malgré une forte pluie pendant 

La Fête de la Musique - 21 juin 
nisé, comme chaque année, des concerts pour la Fête de la 

place Saint Jean. Au programme, des concerts des artistes émergents en résidence à la MJC, 
programmés par le secteur culturel, ainsi que des adhérent.e.s de l’école de musique. Un 

ps fort de visibilité pour les activités de pratique amatrice (Cf.

La coordination globale de la Fête de quartier est assurée par le secteur culturel. Tous les 
secteurs de la MJC ont été représentés sur différents lieux de l’événement (Cf. Secteur 

La MJC a participé à la programmation et à l’organisation de ce festival issu de la volonté de plusieurs structures 
coordonné en 2023 par l’association d’Amour et d’eau de source, dans le but de valoriser et faire 

rayonner le patrimoine vivant du quartier. 

Toutes les restitutions d’ateliers, les représentations, la Fête de la musique, la Fête de quartier mais également les 
et représentations qui rythment la fin de saison ne sont rendus possibles que par le travail des 

régisseurs qui interviennent dans la maison. La relation de confiance construite avec Raphaël Faverjon et Maxime 
Bertrand nous permet d’envisager des événements de qualité avec une totale tranquillité. Merci à eux
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Le secteur Vie de quartier a pour objectifs principaux l’animation socioculturelle du territoire, la coordination de 
projets collectifs à l’échelle du Vieux Lyon, et l’accompagnement d'initiatives citoyennes locales. Cela passe 

ment par des rencontres régulières avec les acteurs et actrices du quartier, et la fédération du maillage 

er Quartiers Anciens, nous avons pu maintenir la 
des Restos du cœur. Une 

pour les personnes en situation de précarité. 
ont fait preuve d’une générosité 

Le Conseil de Quartier a également organisé sa traditionnelle Fête de Noël sur la place 
Saint Jean, afin de proposer aux riverains plusieurs animations. Le Père Noël a pu 

vin chaud. La MJC a pu aider 

nisé, comme chaque année, des concerts pour la Fête de la Musique sur la 
place Saint Jean. Au programme, des concerts des artistes émergents en résidence à la MJC, 
programmés par le secteur culturel, ainsi que des adhérent.e.s de l’école de musique. Un 

. Secteur culturel). 

Tous les 
ecteur 

La MJC a participé à la programmation et à l’organisation de ce festival issu de la volonté de plusieurs structures 
dans le but de valoriser et faire 

Toutes les restitutions d’ateliers, les représentations, la Fête de la musique, la Fête de quartier mais également les 
et représentations qui rythment la fin de saison ne sont rendus possibles que par le travail des 

La relation de confiance construite avec Raphaël Faverjon et Maxime 
tranquillité. Merci à eux ! 



Le secteur accueil 
 

Lilas Sapinho : responsable accueil 
Carine Vaucanson : chargée d’accueil et aide
David Garcin : agent d’accueil et correspondant de la Maison des associations
 
 
La saison dernière a été, il faut s’en rappeler, la première marquée intégralement par la fin de l’influence du covid 
dans la relation aux adhérents. L’équipe d’accueil a pu renouer avec l’essentiel de ses missions
conseiller, intégrer dans le projet de la maison, pour les anciens comme les nouveaux adhérents.
gratuité a été relancée, tout comme le fonctionnement du bar au quotidien.
 
Elle a aussi été l’année de la définition d’un nouveau processus d’inscription en 
fin de saison, comme réponse à une demande forte des adhérents
plus subir la longue file d’attente de septembre ou des vacances scolaires
pouvoir disposer de modalités d’inscription
contemporaines, sans nuire à la qualité de la relati
Nous avons ainsi, en équipe, décidé d’adopter le logiciel Goasso pour les 
réinscriptions dès le mois de juin, à l’image de nombreuses autres MJC. Nous en ferons le bilan complet lors du 
prochain rapport d’activités, mais la mise e
 
Cette saison est marquée par un retour des adhérents, que l’on espère voire encore progresser en 23/24 pour 
atteindre, et même dépasser, l’effectif d’avant covid
 
Les missions du secteur accueil 
- accueillir, renseigner et orienter le public, physiquement ou 

par téléphone. 
- avant tout, développer des qualités humaines et 

relationnelles (goût du contact, sens de l'écoute, serviabilité, 
discrétion), qui permettront de sécuriser la satisfaction de nos 
adhérents et de notre public. 

- créer de la transversalité avec les autres secteurs.
- maitriser l’actualité ́ et le fonctionnement des secteurs, et 

relayer l’information auprès des adhérents. 
- gérer les inscriptions à nos activités et à l’accueil de loisirs, 

selon les places disponibles. 
- par ciper à l’organisa on des évènements de la Maison
- animer le bar. 
 
La Maison des Associations 
La MJC soutient la vie associative locale au travers de la Maison des associations, et accueille de nombreuses 
réunions dans ses locaux. 
 

Siège social à la MJC 
 

- ACVL 
- AFMD 
- APDEN 
- APIRAF 
- Bien Zen 
 

Accueil de réunions régulières ou ponctuelles
 

- Artisans du Monde 
- CAF Les amis 
- Compagnie Cassandre 
- Conciliateurs de justice 
- Conseil de quartier 

  

Origine géographique des adhérents
 

0
5

10
15
20
25
30
35
40

 

Carine Vaucanson : chargée d’accueil et aide-comptable  
David Garcin : agent d’accueil et correspondant de la Maison des associations 

ison dernière a été, il faut s’en rappeler, la première marquée intégralement par la fin de l’influence du covid 
dans la relation aux adhérents. L’équipe d’accueil a pu renouer avec l’essentiel de ses missions

jet de la maison, pour les anciens comme les nouveaux adhérents.
, tout comme le fonctionnement du bar au quotidien. 

Elle a aussi été l’année de la définition d’un nouveau processus d’inscription en 
réponse à une demande forte des adhérents : celle de ne 

de septembre ou des vacances scolaires, et de 
pouvoir disposer de modalités d’inscriptions et de paiements plus 
contemporaines, sans nuire à la qualité de la relation interpersonnelle. 
Nous avons ainsi, en équipe, décidé d’adopter le logiciel Goasso pour les 
réinscriptions dès le mois de juin, à l’image de nombreuses autres MJC. Nous en ferons le bilan complet lors du 
prochain rapport d’activités, mais la mise en œuvre, toute complexe soit-elle, a apporté satisfaction.

Cette saison est marquée par un retour des adhérents, que l’on espère voire encore progresser en 23/24 pour 
atteindre, et même dépasser, l’effectif d’avant covid : 765 réinscriptions, 1701 adhérents en

accueillir, renseigner et orienter le public, physiquement ou 

avant tout, développer des qualités humaines et 
relationnelles (goût du contact, sens de l'écoute, serviabilité, 

permettront de sécuriser la satisfaction de nos 

créer de la transversalité avec les autres secteurs. 
et le fonctionnement des secteurs, et 

relayer l’information auprès des adhérents.  
gérer les inscriptions à nos activités et à l’accueil de loisirs, 

par ciper à l’organisa on des évènements de la Maison. 

La MJC soutient la vie associative locale au travers de la Maison des associations, et accueille de nombreuses 

- Cultures humaines 
- La 40aine 
- Les Grands Concerts 
- L'Improbable 
- Organe Théâtre 

- St Georges Village
- SEL 
- Teriya Amitié

Accueil de réunions régulières ou ponctuelles 

- La Tangente 
- Les Canutes 
- Les Mamies 
- Lyon Québec 
- Œnologie 

- Renaissance du Vieux Lyon
- Sankukai Prod / Trajectoires
- Les Tupiniers
- Vie et solidarité France
- Vieux Lyon en humanité
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Origine géographique des adhérents en % 

 

ison dernière a été, il faut s’en rappeler, la première marquée intégralement par la fin de l’influence du covid 
dans la relation aux adhérents. L’équipe d’accueil a pu renouer avec l’essentiel de ses missions : renseigner, 

jet de la maison, pour les anciens comme les nouveaux adhérents. La zone de 

réinscriptions dès le mois de juin, à l’image de nombreuses autres MJC. Nous en ferons le bilan complet lors du 
elle, a apporté satisfaction. 

Cette saison est marquée par un retour des adhérents, que l’on espère voire encore progresser en 23/24 pour 
765 réinscriptions, 1701 adhérents en fin de saison. 

La MJC soutient la vie associative locale au travers de la Maison des associations, et accueille de nombreuses 

St Georges Village 

Teriya Amitié 

Renaissance du Vieux Lyon 
Sankukai Prod / Trajectoires 
Les Tupiniers 
Vie et solidarité France 
Vieux Lyon en humanité 
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Le rapport financier - Exercice clos au 31 août 2023 
 

 
Comptable : Samia Kebal 
Assistant RH : Joël Carvailho-Vilharino 
Assistante-comptable : Carine Vaucanson 

Commissaire aux comptes : Cabinet Enylis 
Trésorière : Cécile Exbrayat 
Trésorier-adjoint : Michel Galby 

 

Le rapport du Commissaire aux comptes et le détail des comptes sont disponibles auprès de la direction de la MJC. 
 
 
En introduction de ce rapport financier, nous remercions toute l’équipe citée ci-dessus, qui a permis 
l’établissement des comptes 2022/2023, et tout particulièrement Samia Kebal, comptable de la MJC, qui a réussi 
le pari d’avancer, en deux ans, de deux mois la date de clôture, permettant la tenue de l’assemblée générale plus 
proche de l’exercice dont elle fait le bilan. 
 
1/ Une année de bascule 
L’exercice 2022/2023 est marqué par un déficit de 30.668 €, atténué par une subvention exceptionnelle de 
30.000 € de la Ville de Lyon, et une reprise de provision de 58.000 €, sans lesquelles il s’élèverait à 118.668 €. 
Cette situation déficitaire n’était pas arrivée à la MJC depuis 20 ans, et se rencontre dans de nombreuses autres 
structures associatives lyonnaises, en raison de la conjoncture économique récente. 
Ce déficit, craint en début de saison en raison de la hausse annoncée des fluides et de l’inflation (+12,8 %, soit 
38.998 € de charges et achats supplémentaires, ce qui reste modéré), est finalement dû, principalement à 
l’augmentation de la masse salariale (+113.259 €, soit 9 % de plus), en raison : 
- de la revalorisation progressive de la valeur du point par la Convention collective nationale Eclat (+10,5 % entre 
le 1er janvier 2022 et le 1er janvier 2024, valable jusqu’au 1er janvier 2025), 
- et de décisions d’évolutions individuelles antérieures à la connaissance de cette inflation. 
Il intervient malgré une reprise de l’activité post-covid, le nombre d’adhérents de la MJC passant de 1.580 à 1.701 
(+ 7,7 %). Les recettes provenant des adhérents augmentent ainsi, en 22/23, de 81.874 €, soit 14,6 % (643.857 € 
contre 561.938 €). 
 
Evolution effectif adhérents Evolution du résultat 
 

 
 

 
 
 

 
Evolution de la valeur des points d’indice 

 
 V1 V2 Hausse 

V1 
Inflation  

déc. 21 6,32 --  2020 0,5 % 
janv. 22 6,45 6,37 + 2,1 % 2021 1,6 % 
mai 22 6,61 6,37 + 2,5 %   
janv. 23 6,85 6,5 + 3,6 % 2022 5,2 % 
janv. 24 7,01 6,6 + 2,3 % 2023 4,2 %  

   10,5 %  9,4 % 
 
 

 Evolution des charges et produits 
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72 %

21 %

3 % 4 %

Charges de personnel
Achats
Impots et taxes
Autres

Synthèse évolution charges et produits 
 

Exercices 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 
Evolution 

21/22 
Evolution 

18/19 
Charges 1641851 1 454 083 1 397 658 1 716 367 1 831 403 6,7 11,5 

Produits 1668403 1 478 018 1 402 421 1 721 150 1 800 736 4,6 7,9 

Résultat 26552 23 934 4 762 4 783 - 30 668   

% produits 1,59 1,62 0,34 0,28  
 

 

 
2/ Les charges 
Les dépenses s’élèvent à 1 831 403 €, dont 72,1 % affectés à la masse salariale, et 20,7 % aux achats. La hausse 
globale des charges est de 11,5 % par rapport à 21/22, principalement due à la hausse des salaires et des coûts 
généraux, mais aussi à une poursuite de l’adaptation de notre niveau de fonctionnement, indispensable pour bien 
accueillir nos adhérents et dérouler nos activités. 
La MJC a embauché 163 personnes différentes en 22/23, soit 42 salariés équivalents temps plein (1,5 de plus 
qu’en 21/22), dont 18 permanents temps plein. 
 

Exercice 2018/2019 2020/2021 2021/2022 2022/2023 % charges 
Evolution 

21/22 
Evolution 

18/19 
Masse salariale 1 184 827 1 026 608 1 206 789 1 320 049 72,1 11,4 9,4 
Autres achats / charges 
externes 

314 663 233 452 332 334 379 221 20,7 20,5 14,1 

Impôts et taxes 55 885 48 126 58 198 65 553 3,6 17,3 12,6 

Autre 86 476 89 472 119 046 66 580 3,6 -23,0 -44,1 

Total 1 641 851 1 397 658 1 716 367 1 831 403 100 11,5 6,7 

 
 
Evolution des charges 
 

 

Répartition des charges 2022/2023 
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3/ Les produits 
Les produits s’élèvent à 1.800.736 €. En ajoutant les contributions en nature, que sont la mise à disposition du 
bâtiment de la MJC par la Ville de Lyon (159.072 €), le budget consolidé s’élève à 1.959.808 €. 
Les recettes issues des adhérents et des usagers augmentent fortement, de 15,91 % par rapport à l’année 
précédente, mais sont stables par rapport à l’exercice de référence 2018/2019, ce qui témoigne de notre lente 
reconquête post-covid. 
Les subventions augmentent légèrement (2,75 %), en raison de la dotation exceptionnelle de la Ville de Lyon en 
2023. Celle-ci n’apparaît cependant pas directement dans les comptes, une part de la subvention de la Ville, issue 
d’un financement de la CAF, étant désormais versée par la caisse directement à la MJC. 
 

Exercice 2018/2019 2020/2021 2021/2022 2022/2023 % charges 
Evolution 

21/22 
Evolution 

18/19 
Rémunération des services 699 446 374 892 607 994 704 747 39,14 15,91 0,76 

Subventions d’exploitation 921 015 966 308 982 568 1 009 566 56,06 2,75 9,61 

dont Ville de Lyon 741 831 801 878 790 403 788 533 43,79 -0,24 6,30 

Autres ressources 47 942 61 221 130 588 86 423 4,80 -33,82 80,27 

Total 1 668 403 1 402 421 1 721 150 1 800 736 100   7,93 

 
 
Répartition des produits 22/23  

 
 

Répartition des subventions 22/23 
 

Evolution des recettes 
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4/ Quelles perspectives pour 2023/2024 ? 
Le prévisionnel 23/24 établi en octobre 2023 laissait entrevoir un déficit de 120.000 euros, n’ayant alors pas 
connaissance du niveau des cotisations adhérents, de l’évolution de la subvention municipale et des mesures de 
la CAF, en recettes, et de l’impact des revalorisations conventionnelles sur la masse salariale, en dépenses. Mois 
après mois, nous avons pu affiner notre projection, pour en être aujourd’hui à un prévisionnel déficitaire de 
77.823 €. 
Quatre faits marquants sont à signaler : 
- si nous n’avons pas encore retrouvé l’effectif de référence de 2018/2019, avec 1.874 adhérents, nous pouvons 
raisonnablement l’espérer pour 23/24, voire même le dépasser. Le changement de logiciel adhérents brouille ce 
décompte, mais nous constatons une hausse des participations en euros. 
- cette hausse des participations est entre autre due à l’augmentation des tarifs décidés à la rentrée dernière, de 
2 à 8 % selon les activités. Nous tenons chaleureusement à remercier les adhérents d’avoir accepté cet effort, et 
nous saurons en tenir compte dans les prochaines évolutions. 
- l’annonce d’une revalorisation conséquente de la subvention municipale, après presque 10 ans de gel de la 
Dotation Globale de Fonctionnement. Le Conseil Municipal a voté, le 25 janvier 2024, une augmentation de 2 
millions d’euros annuels pour soutenir les plus de 40 MJC, centres sociaux et autres associations d’éducation 
populaire. Cela se traduit pour nous par une augmentation de 43.000 euros, soit 6,6 %. Nous sommes également 
reconnaissant à la Ville de Lyon pour cette bouffée d’oxygène inespérée. 
- des revalorisations multiples de la Caisse d’Allocations Familiales sur les prestations de service pour nos accueils 
de loisirs. Sans tenir compte du risque de baisse des effectifs dans les écoles, ce sont plus de 20.000 € dont 
devrait bénéficier la MJC. 
- côté charges, nous sommes encore en attente de connaître l’impact réel de la revalorisation d’environ 3 % des 
salaires au 1er janvier 2024, mais cette hausse avait été budgétée. 
 
La situation reste donc très tendue pour la MJC, mais nous disposons d’un peu de temps pour trouver des 
solutions. En l’état actuel des choses, nous disposons de 295.000 € de réserves (reports à nouveaux des années 
antérieures), voire 351.864 € si l’on intègre le fonds associatif, soit trois années de fonctionnement possible à ce 
niveau de déficit. La menace pressentie s’est un peu éloignée, mais nous devrons, dans les prochains mois, 
exploiter toutes les pistes pour retrouver l’équilibre, en respectant ce qui fait l’équilibre d’une structure comme la 
nôtre : 
- taux d’effort acceptable pour les adhérents, et maintien (voire renforcement) d’une politique tarifaire solidaire 
pour les revenus les plus bas. 
- poursuite de la diversification de l’offre d’activités proposées, et élargissement géographique de notre 
communication de rentrée. 
- revalorisations indispensables des salaires les plus bas, et des situations précaires de nombreux animateurs 
enfance, qui désertent le secteur. 
- maintien des programmations non financées, qui font aussi l’identité de l’association : action culturelle, 
citoyenne, jeunesse. 
- recherche de nouveaux financements : nouvelles subventions sur projets ou mécénat privé. 

 
Cécile Exbrayat, trésorière 
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Compte de résultats 2022/2023 
 

  CHARGES 
Année N 

2022/2023 
Année N-1 
2021/2022 

Référence 
2018/2019 

Prévisionnel 
2023/2024 

% 
N-1 

% 
18/19 

60 Achats 145 409  131 880  105 088  144 280  10  38  
60400 Achats de spectacles 32 935  35 536  15 642  32 276  -7  111  
60611 Fluides (eau, gaz, électricité) 25 421  18 952  19 786  26 692  34  28  
60614 Achat carburant 394  719  493  386  -45  -20  
60630 Fournitures entretien et petit équip. 6 311  4 736  11 720  6 185  33  -46  
60640 Fournitures de bureau 3 361  4 438  2 400  3 294  -24  40  
60641 Fournitures photocopies/reprog. 0  410  3 012  0  -100  -100  
60642 Fournitures informatiques 832  691  1 152  815  20  -28  
60680 Fournitures diverses 1 773  2 514  10 638  1 738  -29  -83  
60682 Fournitures activités 17 976  15 674    17 617  15  

 
60684 Fournitures hygiène et entretien 8 365  3 498    8 198  139  

 
60710 Achats bar 4 690  6 079  6 682  4 596  -23  -30  
60715 Nourriture et hébergement activités 43 350  37 872  33 543  42 483  14  29  
60800 Rétrocession de factures 0  761  20    -100  -100  
61/62 Charges externes 198 986  173 517  176 286  196 716  15  13  
61100 Prestations de service 20 303  15 604  3 534  19 897  30  474  
6111/2 Prestations activités et animations 105 857  82 105  96 897  103 740  29  9  
61130 Prestation sécurité 300  530  486  294  -43  -38  
61320 Location immobilière 7 791  3 932  4 483  7 635  98  74  
61350 Location de matériel 14 250  14 234  12 334  13 965  0  16  
61520 Entretien réparations locaux 0  0  5 278  0    -100  
61530 Entretien réparations véhicule 436  963  1 151  427  -55  -62  
61551 Entretien réparations matériel 345  175  682  339  97  -49  
61560 Contrats de maintenance  2 051  1 322  12 131  2 010  55  -83  
61561 Maintenance informatique 12 481  11 489    12 231  9  

 
61611 Assurance MAIF 10 785  12 686  13 524  10 569  -15  -20  
61810 Documentation et abonnements 158  452  961  400  -65  -84  
62110 Personnel extérieur 2 151  191  0  2 108  1 028  

 
62260 Honoraires CAC et activités  2 700  10 999  9 909  2 800  -75  -73  
62310 Publications + annonces et pub  19 071  18 708  14 888  20 000  2  28  
62340 Divers cadeaux  282  32  0  276  781   
62410 Frais de port sur achats 24  94  28  24  -75  -14  
625 Transports et déplacements 8 166  5 065  10 106  8 574  61  -19  
62510 Frais de déplacements salariés 0  19  43  0  -100  -100  
62515 Frais de déplacements activités  7 859  4 357  9 987  8 252  80  -21  
62516 Frais de déplacements bénévoles 0  135  76  0  -100  -100  
62517 Frais de déplacements intervenants 307  554  0  323  -45   
625 Missions et réceptions 10 070  8 453  7 553  9 567  19  33  
62560 Missions 248  198  0  235  25  

 
62570 Réceptions 9 000  7 479  7 459  8 550  20  21  
62575 Frais divers vie associative 823  777  94  782  6  773  
626 Frais postaux, télécommunications 8 118  6 193  6 518  7 956  31  25  
62600 Affranchissements 787  1 078  1 581  771  -27  -50  
62610 Télécommunications et internet 7 332  5 115  4 937  7 185  43  49  
627 Services bancaires 2 535  2 287  2 118  5 000  11  20  
62700 Services bancaires 2 535  2 287  2 118  5 000  11  20  
628 Cotisations et divers 5 936  4 942  6 997  9 500  20  -15  
62810 Autres cotisations 837  901  1 078    -7  -22  
62840 Cotisation départementale MJC 0  0  4 254  4 000    -100  
62850 Formation des bénévoles 5 099  3 180  1 665  5 000  60  206  
62852 Prestations services civiques 0  861    500  -100  

 
63 Impôts, taxes et assimilés 65 553  58 199  55 885  67 618  13  17  
63110 Taxe sur les salaires 51 174  41 768  36 039  52 709  23  42  
63120 Formation continue personnel 12 581  14 028  16 718  12 958  -10  -25  
63140 Participation effort construction 0  0  1 604      -100  
63180 Participation OETH et handicap 974  1 635  1 525  1 000  -40  -36  
63540 Droits d'enregistrement et timbres       50    

 
63780 SPRE et Sacem 824  768    900  7  
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64 Charges de personnel  1 320 049  1 206 790  1 184 828  1 406 148  9  11  
64100 Charges de personnel -58 000  20 000  19 000    -390  -405  
64110 Salaires bruts personnel  1 073 977  970 291  905 825  1 106 196  11  19  
64110 Autres charges de personnel 11 215      6 000    

 
64140 Indemnités diverses 16 059      12 000    

 
64150 Indemnités non soumises à cotis. 2 695  7 559  1 034  5 000  -64  161  
64160 Indemnités de transport 6 515  5 571  4 846  6 710  17  34  
64180 Provisions congés payés + charges 2 667  -9 411  10 294  900  -128  -74  
64190 Prime inflation  7 300    2 000  -100   
64510 Cotisations URSSAF 138 545  108 099  116 481  142 702  28  19  
64531 Cotisations retraite  38 644  34 124  56 153  39 803  13  -31  
64533 Cotisations prévoyance 7 138  7 018  7 699  7 352  2  -7  
64540 Cotisations ASSEDIC 45 852  40 958  38 695  47 227  12  18  
64580 Autres charges sociales   -20 000  9 500    -100  -100  
64534 Mutuelle 10 159  9 360  10 020  10 463  9  1  
64750 Médecine du travail  7 277  9 317  3 254  7 495  -22  124  
64751 Pharmacie 334  121  507  300  176  -34  
64800 Œuvres sociales du personnel 6 685  8 427  4 007  7 500  -21  67  
64822 Frais de formation du personnel 7 818  6 360  5 003  1 000  23  56  
64830 Indemnités stagiaires 2 470  1 696  1 183  3 500  46  109  
64900 Crédits impôts CITS     -8 673      -100  
65 Charges de gestion courante 8 814  16 828  7 737  7 650  -48  14  
65160 Sacem 3 669  3 528  1 814  4 500  4  102  
65410 Pertes sur exercice 1 408  8 401  5 906  3 000  -83  -76  
65440 Pertes sur exercices antérieurs 3 709  4 777      -22  

 
65800 Charges diverses gestion courante 28  122  17  150  -77  62  
66 Charges financières 0  208  9  150  -100  -100  
66160 Intérêts comptes courants 0  208  9  150  -100  -100  
67 Charges exceptionnelles 2 062  3 583  40  2 050  -42  5 054  
67200 Charges exercices antérieurs 21  3 089    2 000  -99  

 
67100 Charges exceptionnelles diverses 35  35  40  50    -13  
67180 Charges except./opération gestion 2 006  459      337  

 
68 Dotations amortissements et prov. 55 705  98 422  78 686  56 000  -43  -29  
68110 Dotations aux amortissements 8 578  8 036  15 140  11 000  7  -43  
68190 Dotation provision retraites 42 704  75 386  63 546  45 000  -43  -33  
68750 Provision charges exceptionnelles 4 423  15 000      -71  

 
  TOTAL CHARGES 1 831 403  1 716 367  1 641 851  1 921 209  7  12  

        
PRODUITS 

Année N 
2022/2023 

Année N-1 
2021/2022 

Référence 
2018/2019 

Prévisionnel 
2023/2024 

% 
N-1 

% 
18/19 

70 Ventes et prestations de service 685 860  589 859  679 016  715 968  16  1  
70710 Produits bar 13 883  7 299  12 301  14 000  90  13  
70750 Mise à disposition de salles 1 700  1 250  3 620  2 500  36  -53  
70610 Activités adultes et enfants  359 114  304 054  386 473  380 661  18  -7  
70620 ALSH vacances et mercredis 171 990  149 673  142 885  182 310  15  20  
70625 Activités ALAE 88 508  88 679  89 538  93 819    -1  
70650 Stages divers et sorties 5 357  2 744  3 298  5 679  95  62  
70660 Billetteries 41 152  29 350  9 824  33 000  40  319  
70800 Produits divers 4 155  6 810  28 998  4 000  -39  -86  
70880 Participation à la communication   0  2 080      -100  
740/41 Subventions municipales 739 480  741 450  697 575  747 993  -0  6  
74062 Subv. municipale DGF 687 980  688 050  458 480  714 493  -0  50  
740621 Subv. municipale sur projets 15 000  12 000  227 095  15 000  25  -93  
740623 Subv. municipale PEL 36 500  41 400  12 000  18 500  -12  204  
740/45 Autres subventions 270 086  241 118  223 440  313 441  12  21  
74035 Subvention Métropole 20 082  19 291  22 860  21 000  4  -12  
74041 Prestations services CAF 174 706  150 268  147 869  180 000  16  18  
740041 CAF Bonus territoire       35 237    

 
74040 CAF sorties familiales 0  274  350  400  -100  -100  
74040 Autres subventions 8 200      12 000     
74130 Subvention DRAC 2 000  2 500    2 000  -20   
74160 Subvention Conseil régional  6 000  6 000    6 000  
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74400 ASP 1 333  6 667  940  0  -80  42  
74400 Subvention FONJEP 56 138  56 119  51 421  56 137    9  
74500 Partenariat 1 627      667    

 
758 Produits de gestion courante 163  6  12  2 914  2 751  1 282  
75800 Produits divers de gestion courante 163  6  12  2 914  2 751  1 282  
76 Produits financiers 4 997  153  305  10 000  3 174  1 541  
76400 Revenus des VMP 4 168  153  305  10 000  2 631  1 269  
76800 Intérêts compte livret 829          

 
781 Reprise provision retraites 75 386  66 094  55 193  42 000  14  37  
78150 Reprise sur provisions retraites 75 386  66 094  55 193  42 000  14  37  
756 Produits activités et animations 20 240  18 136  22 766  21 420  12  -11  
75601 Produits d'adhésions 18 887  16 833  20 430  20 020  12  -8  
75604 Produits d'adhésions associations 525  600  1 400  600  -13  -63  
7563/7 Produits d'animation       800    

 
75820 Gestion des prélèvements bancaires 828  703  936    18  -12  
709 Réductions -12 339  -9 539  -10 117  -13 000  29  22  
709 Réductions accordées aux adhérents -12 339  -9 539  -10 117  -13 000  29  22  
77 Produits exceptionnels 16 863  73 874  213  2 649  -77  7 801  
77100 Produits exceptionnels divers 3 868  0    1 000      
77200 Produits sur exercices antérieurs 3 735  60 224      -94  

 
77500 Produits d'actifs cédés   0    649     
77700 Quote part subv. investissement 649  649  181      259  
778000 Autres produits exceptionnels   0  0  1 000     
79110 Remb. indemnités journalières 945  0  33      2 797  
79120 Reversement formation continue 7 666  10 665  0    -28    
78940 Reprise sur provision, fonds dédiés 0  2 336      -100    

  TOTAL PRODUITS 1 800 736  1 721 151  1 668 404  1 843 385  5  8  

  RESULTAT -30 668  4 783  26 552  -77 823  
  

 
Le bilan 
 

 
EXERCICE 22/23 

EXERCICE 
2021/22  

EXERCICE 
22/23 

EXERCICE 
21/22 

ACTIF BRUT AMORT. NET NET PASSIF 
  

ACTIF IMMOBILISE     CAPITAUX PROPRES   
Immobilisations incorporelles     Fonds associatif 56 958 56 958 
Concessions et licences 24978 22 164 2 815 1 125 Réserves diverses 

  
Immobilisations corporelles 

    
  

  
Matériel Activités 58 825 49 693 9 132 8 883 Report à nouveau 299 690 294 906 
Agencements - Installations 16 301 9 098 7 203 7 955 

   
Matériel de transport 14 518 14 518 0 0 Subventions d'investissements 19 276 19 276 
Matériel bureau et Informatique 51 323 41 653 9 670 7 910 

   
Matériel général MJC 30 281 22 711 7 570 7 533 Amortissement sub. investis. -6 726 -6 077 
Immobilisations financières 

    
Résultat de l'exercice -30 688 4 783 

Dépôts et cautionnements 
   

1 500   
  

TOTAL 1 196 226 159 837 36 389 34 906 TOTAL 1 338 510 369 847 
ACTIF CIRCULANT     PROVISIONS   
CREANCES     Provisions pour retraite 42 704 75 386 
Adhérents 4 053 

 
4 053 7409 Provisions risques et charges 19 423 15 000 

Partenaires divers 2 836 
 

2 836 2 127 Fonds dédiés sur subv fonction 6 904 6 904 
Créances douteuses 2 295 

 
2 295 3 709 TOTAL 2 

 
97 290 

Autres créances 3 820 
 

3 820 5 700 DETTES 
  

Avances acomptes au personnel 6 
 

6 27 Emprunts et dettes assimilées 
  

Subventions notifiées 184 133 
 

184 133 211 877 Fournisseurs 37 610 40 270 
Produits à recevoir 305 905 

 
305 905 250 920 Personnel rémunérations dues 2 893 1 510 

DISPONIBILITES 
    

Provisions pour Congés Payés 19 567 16 900 
Bons de caisse 

   
69 994 Dettes fiscales et sociales 65 370 113 245 

Comptes courants 89 012 
 

89 012 47 835 Autres dettes 319 150 152 184 
Comptes sur livret 452 840  452 840 381 288 Charges à payer 4 840 5 917 
Caisse 6 975  6 975 9 998    
Charges constatées d'avance 23 758 

 
23 758 25 534 Produits constatés d'avance 255 050 254 158 

TOTAL 2 1 075 633 
 

1 075 633 1 016 416 TOTAL 3 704 481 543 915 
TOTAL GENERAL (1+2) 1 271 859 159 837 1 112 022 1 051 322 TOTAL GENERAL (1+2+3) 1 112 022 1 051 052 
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Annexes aux comptes annuels de l’exercice 22/23 
 
 
Le présent document fait partie intégrante des comptes annuels qui ont été établis par les dirigeants de 
l’association. L’exercice a une durée de douze mois et recouvre la période du 1er septembre 22 au 31 août 23. 
Le total du bilan avant affectation du résultat s’établit à 1 112 041 € (1 051 321 € pour l’exercice précédent) et le 
résultat de l’exercice traduit un déficit de 30 687 € (4 783 € d’excédent pour l’exercice précédent). 
 
Règles et méthodes comptables 
Les comptes annuels de l’exercice 2022/2023 ont été établis et présentés selon les règles comptables en vigueur 
dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothèses suivantes : 
- continuité de l’exploitation 
- indépendance des exercices 
- permanence des méthodes comptables d’un exercice à l’autre : l’association a mis en place, depuis 2006, une 

comptabilité en partie double (engagement créances/dettes). Elle consiste à comptabiliser les recettes dès 
l’émission de leur facturation et les dépenses dès la réception de leur facturation. 

La méthode de base pour l’évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des coûts historiques 
tout comme pour les exercices précédents. 
 

Les principales méthodes utilisées sont les suivantes : 
 

1/ Stocks : néant. 
 

2/ Créances et dettes : les créances et les dettes sont évaluées à leur valeur nominale. 
 

3/ Frais de recherche et développement : néant. 
 

4/ Immobilisations et amortissements : les amortissements ont été calculés suivant le mode linéaire ou 
dégressif en fonction de la durée de vie probable des biens, de la manière suivante : 
 

Nature des immobilisations Durée Mode 
Immobilisations incorporelles (logiciels) 1 à 5 ans Linéaire 
Matériel d’activité 3 à 15 ans Linéaire 
Installations et agencements 3 à 15 ans Linéaire 
Matériel de transport 3 à 10 ans Linéaire 
Matériel de bureau, mobilier et informatique 3 à 10 ans Linéaire 
Matériel général MJC 3 à 10 ans Linéaire 
 

Immobilisations Valeur brute 
début d’exercice 

Acquisitions Virement 
poste à poste 

Diminutions Valeur brute 
fin d’exerc. 

Immobilisations incorporelles 22 123 2 855 - - 24 978 
Matériel d’activité et spectacle 56 545 2 280 - - 58 825 
Installations / agencements 16 301 - - - 16 301 
Matériel transport 14518 - - - 14518 
Matériel bureau, informatique 46134 5 189 - - 51 323 
Matériel général 29 044 1 237 - - 30 281 
Dépôts et cautions 1 500 - - 1 500 0 
Totaux 186165 11 561 - 1 500 196 226 
 

Amortissements 
Montant en 

début 
d’exercice 

Augmenta. 
dotation de 

l’exercice 

Virement 
poste à 
poste 

Diminution 
reprises et 

sorties d’actif 

Montant 
en fin 

d’exercice 

Amortis-
sements 
linéaires 

Immobilisations incorporelles  20 998 1 165 - - 22 163 1 165 
Matériel activités spectacle 47662 2 031 - - 49 693 2 031 
Installations / agencements 8 346 753 - - 9 099 753 
Matériel transport 14 518 - - - 14 518 - 
Matériel bureau / informatique 38224 3 429 - - 41 653 3 429 
Matériel général 21 511 1 200 - - 22 711 1 200 
Totaux 151259 8 578 - - 159837 8 578 
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5/ Provisions 

Nature des provisions Montant en 
début 

d’exercice 

Augmentation 
dotations de 

l’exercice 

Virement 
Poste à poste 

Diminution 
reprises de 
l’exercice 

Montant 
en fin 

d’exercice 
Provisions pour retraites 75 386 - - 32 682 42704 
Provis. pour risque 15 000 4 423 - - 19 423 
Totaux 90 386 4 423 - 32 682 62 127 
 

La provision pour retraites est constituée pour les salariés de plus de 50 ans selon les règles de calcul de la 
Convention Collective Eclat. 
 
6/ Comptes de régularisation actif et passif : charges à payer, charges et produits constatés d’avance… 

Comptes de régularisation : Actif Nature Montant 
Charges constatées d’avance Illustration plaquettes 2023/2024 2 340 
Charges constatées d’avance Impression plaquettes 2023/2024 7 500 
Charges constatées d’avance Distribution plaquettes 2023/2024 1 574 
Charges constatées d’avance Maintenance logiciel paye 1 230 
Charges constatées d’avance Location TPE et machine à affranchir 695 
Charges constatées d’avance Cotisation CCN Eclat 276 
Charges constatées d’avance Abonnement logiciel adhérents 1 403 
Charges constatées d’avance Téléphone 09/2023 119 
Charges constatées d’avance Location 2 copieurs 4 430 
Charges constatées d’avance Droit de diffusion 59 
Charges constatées d’avance Maintenance alarme/sécurité 696 
Charges constatées d’avance Logiciel de facturation 135 
Charges constatées d’avance Assurance MAIF  3 300 
Produits à recevoir Subventions Ville de Lyon 166 677 
Produits à recevoir Subventions CAF PSO et PPS 113 959 
Produits à recevoir  Subventions Métropole  20 989 
Produits à recevoir Remboursement frais formation 2 520 
Produits à recevoir Frais tutorat et formation 1 760 
 

Comptes de régularisation : Passif Nature Montant 
Fournisseurs Factures non parvenues 15 024 
Congés payés Provision pour congés à payer 13 765 
Charges sur congés payés Provision charges / congés payer 5 802 
Charges à payer Formations BAFA 4 840 
Produits constatés d’avance Subventions Ville de Lyon 229 315 
Produits constatés d’avance Subvention Fonjep 18 719 
Produits constatés d’avance Subventions Métropole 6 996 
 
7/ Etat des échéances des créances et des dettes 

Etat des créances Montant brut A un an au plus 
Adhérents et partenaires divers  6 889 6 889 
Autres créances  6 114 6 114 
Avances et acomptes 6 6 
Subventions notifiées 184 133 184 133 
Produits à recevoir 305 905 305 905 
Charges constatées d’avance 23 758 23 758 
Totaux 526 805 526 805 
 

Etat des dettes Montant brut A un an au plus 
Fournisseurs et comptes rattachés  37 610 37 610 
Personnel et comptes rattachés (provisions CP) 19 567 19 567 
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 65 370 65 370 
Autres dettes 319 150 319 150 
Produits constatés d’avance 255 050 255 050 
Totaux 578267 578 267 
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8/ Disponibilités : il s’agit des liquidités déposées en banque, sur livret et du solde de la caisse au 31 août 2023. 
 

9/ Emprunts et dettes auprès des organismes de crédit : néant. 
 

10/ Dettes fiscales et sociales : toutes ces dettes sont liées à l’activité et sont acquittées aux échéances 
normales. 
 

11/ Contributions volontaires : par contributions volontaires, on entend : « un acte par lequel une personne 
physique ou morale apporte à une autre personne, un travail, des biens ou autres services à titre gratuit en 
choisissant la contrepartie de cet apport » (Guide comptable du secteur associatif à but non lucratif).  
L’association bénéficie de contributions de cette nature de la part de la Ville de Lyon. Le montant des 
contributions volontaires communiqué par la Ville de Lyon pour l’année 2023 s'élève à : 
- valeur locative du bâtiment : 159 072 € 
- coût annuel des fluides : financés par l’association 
- montant annuel de l’assurance locative (chiffre 2022) : 695,61 € 
- entretien des locaux (chiffre 2022) : 38 476,01 € 

 

12/ Valorisation du bénévolat : une valorisation pécuniaire précise ne peut être sérieusement chiffrée, 
toutefois on peut tenter de donner une estimation de l’investissement-temps des bénévoles de l’association : 
- bureau et conseil d’administration : environ 1000 heures/an 
- bénévoles des commissions et animation : environ 900 heures/an 

 

13/ Rémunération des cadres dirigeants : en application de la loi du 23 mai 2006, relative au volontariat 
associatif et à l’engagement éducatif, l’association déclare que les membres du conseil d’administration ne 
perçoivent aucune rémunération, ni avantage en nature. 
Le directeur (cadre dirigeant) est embauché directement par la MJC, suite au dépôt de bilan de la Fédération des 
MJC en Rhône-Alpes en 2017. 
 

14/ Fiscalité des associations : l'ensemble des activités de l'association appartient au secteur non lucratif.  
 
15/ Faits significatifs 
L’exercice 22/23 est marqué par un déficit important de 30.668 €, atténué par une subvention exceptionnelle de 
30.000 € de la Ville de Lyon, et une reprise de provision de 58.000 €, sans lesquelles il s’élèverait à 118.668 €. 
L’ensemble des charges augmente de 7 %, et celle des produits de 5 %. 
Ce déficit, d’abord craint en raison de la hausse annoncée des fluides et de l’inflation (+38.998 € de charges et 
achats, soit +12,8 %), est finalement dû, principalement, à l’augmentation de la masse salariale (+113.259 €, soit 
+9 %), en raison de la revalorisation progressive de la valeur du point par la Convention collective nationale Eclat, 
et de décisions d’évolutions individuelles antérieures à la connaissance de cette inflation. 
Il intervient malgré une reprise de l’activité post-covid, le nombre d’adhérents de la MJC passant de 1.580 à 1.701 
(+ 7,7 %). Les recettes provenant des adhérents augmentent ainsi de 81.874 €, soit 14,6 %. Nous n’avons pas 
encore retrouvé l’effectif de référence de 2018/2019, avec 1874 adhérents, mais nous pouvons raisonnablement 
l’espérer pour 23/24. 
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Résolutions 
 

Proposées au vote de l’Assemblée Générale par le Conseil d’administration  
 
 
1ère résolution : L’Assemblée Générale prend acte du rapport moral et d’orientation présenté par le Conseil 
d’administration et approuve celui-ci. 
 

2ème résolution : Après avoir entendu le rapport financier et le rapport du commissaire aux comptes, 
l’Assemblée Générale approuve les comptes annuels au 31 août 2023, et donne quitus au Conseil 
d’Administration pour sa gestion au cours de l’année écoulée. 
 

Extrait du rapport du Commissaire aux comptes : 
En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous avons effectué l’audit des 
comptes annuels de l’association Maison des Jeunes et de la Culture du Vieux Lyon relatifs à l’exercice clos le 31 
août 2023, tels qu’ils sont joints au présent rapport. 
Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des règles et principes comptables français, réguliers 
et sincères et donnent une image fidèle du résultat des opérations de l’exercice écoulé, ainsi que de la situation 
financière et du patrimoine de l’association à la fin de cet exercice. 

 

3ème résolution : L’Assemblée Générale constate que l’exercice 2022/2023 présente un résultat déficitaire de  
30 668 €, et décide de l'affecter au report à nouveau. 
 

4ème résolution : L’Assemblée Générale adopte les montants des adhésions à la MJC pour la saison 2023/2024, 
inchangés par rapport à l’exercice précédent : 
- adhésion individuelle enfants (- de 18 ans) : 9 € 
- adhésion individuelle adultes : 14€ 
- adhésion familiale : 26€ 
- adhésion activités ponctuelles : 5 € 
- adhérent autre MJC de Lyon : 2 € 
 

5ème résolution : L’Assemblée Générale procède au renouvellement des membres du Conseil d’administration. 
 

6ème résolution : L’Assemblée Générale procède au renouvellement du mandat du Commissaire aux comptes 
pour six ans, et désigne le Cabinet Inelys - 66 quai Charles de Gaulle - 69006 Lyon. 
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